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Gluck is a a periodical magazine, containing reviews and critical
articles on todays upcoming artists. It include national art events as a
consistent source of inspiration for all involved in todays design culture.

Modern, cool, playful, eye-catching
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gluck = phgina J0F

David Méndez, un joven artista con una identidad plistica
muy definida. El uso de color, simbolos ¥ materiales la-
mativos ubican sus obras en un punta intermedio antre la
experimentacion técnica
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The aim was ti create a special publication about Carl Gustav

Jung, Swiss psychiatrist and psychoanalyst who founded analytical
psychology.

Among the central concepts of analytical psychology is individuation—
the lifelong psychological process of differentiation of the self

out of each individual’s conscious and unconscious elements.

Jung considered it to be the main task of human development. He
created some of the best known psychological concepts, including
synchronicity, archetypal phenomena, the collective unconscious, the
psychological complex, and extraversion and introversion.
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COMO VEAMOS 1/
COSAS, NO DE C(

SON EN REALIDAD

Teds depende de ooma

vemin len coam, ne o

coma son an Fealidad







EDITORIAL
INTERCOOP BROCHURE

Redesign the brand identity for ‘Intercoop’, an editorial cooperative Show each member unique personality, “layered”, playful enviroment
based in Buenos Aires. The aim is that clients can touch and feel the to grow as part of something bigger.

essence of the brand thanks to its own communication elements.

“An autonomous association of people united voluntarily to meet their

common economic, social and cultural needs and aspirations through a

jointly owned and democratically controlled business.”

Each part of the cooperative has the power to act independently, but all

together, each one brings its personality.
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nuestro espiritu:

Fharhe i pvieva ki al cooperativismo eomn
i el on o e,

L pearen conjunito sin dofar oe Edo kb csemcin die
cacly uno de sus dinfegrantes, para preder cargoecer
i resiiltmibo Tl

Ievabrmdo ol sentido como fndividoo de coda

uneee (e sus inbegrantics v sus diviersas necesidadis
nspiraclones, pacn opae fanton b aeeien v esfuerzo de
ik paersonas g cormparben wn mismmo ahickivi se
pruvcda levar o caba un plan cstrotégion gue Fuclite b
conciliacion dic La vida laboral, lamiliar v peisonal de
ekl Ly,
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inbereeop. Casualidades espentdnads. Rocobrar &l sentido pors
Samas con o obe wdtablocer un discura pfqup-'rg.

intercoop.

Cooperativa editorial.
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i

Soman con o shia.

sda
das
X




EDITORIAL
INTERCOOP BROCHURE

intercoop. Casvalidodes esponbomess. Recobrar of sentids para
Coaparaiie adioriol Samai con ol cirg establecer un discursoe prople.

¢CULTURA IN-DEPENDIENTE?

Hoy adguirir conocimicnto se trata de dejar ¢l
individualismo de lado para poder retrolaimentarse
con un ofro,

Lin total de 204 representantes efigieron la plataforema que
llewd ol dingente de [a confedéracidn naconal, sustentada
por otras entidades de segunde v tercer grade de Auestre
pais, acompafada por casi toda la regida de las Américas v
con un inédito nivel de adhesién en otras partes del mundo
Entre otros objetivos enmarcades en el Plan para wna Dé-
cada Cooperativa (20203, Guarco propuso que la Allanza
fortalerca sus Regiones y Sectares a través de fueved me-
canismos de financiamiento y de ordenamiento instivecional,
profundizando la democracia interna y la regeesentatividad
de las diversas entidades que integran a mas de mil millones
de personas asociadas en odo el mendo

Ademds, revindicd al cooperativisma comio un estilo de vida
gque debe Hevar cada wnee de sus lideres, a qulenes convecd
a constrier empresas econdmicaments aficientes y sacial-
mente respansables

Em add sentida, So5tuvd dud etas snfanizadionss nd Son una
centrado v esprculativo sino gue son una altemativa real,
capar de poner a la persona y a su benestar colective en el
centro de s escena

“Felicito a Monigue Leroux por su triunfo y iambidn a los
demis canddatos por los debates realizados. Y, ospecial-
mente, agradezce a wodas [os que compartionon naastra pro-
PUESTa ¥ oS Aacormpanaron con su voto,

- pigina 07

0 oben
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inbarccop. Casvalidadi sipontansas.
Coceeratovm edianel. Semos con o oo

LAS CASUALIDADES QUE
SE GENERAN DE FORMA
ESPONTANEA, ESTAN
CONTENIDAS.

Son las personas que se ven sensibilizadas
por su entorng, quicnes pueden formeare
una cooperaliva con discurso propio.

Cada persona con su voto
independiente puede dirigir el
provecto gue lo motiva,

2Por gué comés etof $Por qué trabajds de
bo gue trabajisT EPor qud wivis ahi? son sélo
algunas pregunias de esas que pueden hac-
erte duedar ¥ no saber qué resgondar de in-
mediate. Come muchas veces sucede, una
inocente pregunta pusde resultar un- gran
disparador para cuestionarse el ponqud de
o que hacemsos. Hace poco tempo nos
[H'ﬂﬂ:l.ll'll'.ll‘l:ll'!

Cudl es la ventaja de formar una cooper-
ativa & RoSMPoS &L S0mos monothibuti-
stas y trabajamos como 5 fuéramos una
couperativat Cresmos gue 4 hatemos una
cooperativa vamos a agregar complepidad y
YAMOS & DEner mis COSas pArA pAZAF ¥ pAra
adrrin] st

a con la pregunta sobre la mesa, nos wi-
mos motivados a respondera en todos los
aspectos que la misma englobd. Mo sola
reos preguntaron cual s 1a ventaja de for-
MAr Una coaparativa, 3 no que tambidn nos
presentanon una comparacidn de las com=
plefidades administrativas v econdmicas
ENIrE UNA COOPErAtivE VEFSUS LR Brups de

moncinburisas.

En gse sentide, sostuvo que e51as organiza-
clones no son una hermmienta pars recoger
Ios heridos que deja ef capital concentrads
¥ especidative sing que san una altermativa
rial, capaz de paner a la persena v a su bie-
mastar cobectivo en el centro de fa escena
“Fedicito a Monique Leroux por su triunfo
¥ tambidin a los domds candidatos por los
debates realizados. Y, especinimente, agra-
dezco a todes los que comparteron nuestra
PropUcEta Y NOE ACHMPATAron Con Suvold.
Dimos un gran pass para promovis visiones
qui ayuden a tener un movimiento global
mis integrado v representative”, sefiald el
dirigente argenting, que ademds de pae
sidir Cooperar sigue desarrollando tarcas
ieri la cooperativa de senvicios plblicos de la
pequefia Incalidad bonaerense de Cononel
Pringhes y estd a la cabeza de la federacidn
provincial Fedecoba,

i

- | el
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intercoop.
Cooparaiv e

p:qirlrl 11

EMPUJAR
NUESTROS
LIMITES, PARA
CONSTRUIR EN
CONJUNTO

Perder el miedo al hacer puede
encausar nuevos objetivos,

Las cooperativas son organizaciones voluntarias,
abiertas para todas .tque":rr. personas dispues-
tas a wtilizar sus senvicios v dispieastas a aceptar
las responsabilidgades qua conlléva fa condicidn
de socios o socias, sin discriminaclion de génara,
raza; clase social, posicidn’ politica il refigiosa.
Las cooperativas 2o0n oqganizichones autdno-
mas de ayuda mutun controladas por sus 50ci08
y socias. 5i entran en acuerdos con olras argan-
izaciones o Administraciones Pablicas, o tienen
cagital de fuentes externas, o realizan en térmi-
nod e Aseguren o contrdl democrAlico ¥ man-
tengan |a autoncmia de la copporativa de trabajo,
Liw eotal de 204 repratentantes aligieron |a plata-
forma que llevd el dirigente de la confederacidn
nacional, sustentada por otras entidades de se-
gundo ytercer grado de nuestro pais, acompana-
da por casi toda ka regidn de lag Amdricas y con
un inédito nivel de adhesion én otras partes del
mundo,

no

se
frat

de |
saber _

de

jerer

g ~_aprender

Retobrar ol ionfide poro
astablecer un discurso proplo.

Entre otros objetivas enmarcados en el Plan para
una Década Cooperativa {2020), Glarco propu-
o que la Alianza fortalezca sus R-l:ii-l}n[:—s ¥ oran-
crarmente v de erdenamiento institucional, sent-
atividad de las diversas entidades gue integran
a-rmds de mil millones de personas adociadas en
todo el munda,

Adermnbs, revindicd al cooperativismo. como un
estilo de vida que debe llovar cada uno de sus
econdmicamente eficientes ¥ socialmente re-
sponsabies,

Lo heridas que deja el capital concentrade y e
peculativo sing gue son una afiernativa real, ca-
paz de poner & la persona y & su biensstar colec-
tive mn ol centro de la escena.

“Felrcito o Monigue Lersix por su tnunfo ¢ tam-
bién a los demds candidangs por los debazes re-
alizades.

£ ouibiod -
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'i: A Pa—

CREAR UNA NUEVA

ESTRATEGIA DE MERCADO

Recobrar el sentideo para
evtablecer un discurso proplo.

fr)| o
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Cosparaliva adssciol.

- piigina 15 -

01 — 02

Promover un

cambio de modelo
economico basado
en la participacion

Un eatal de 264 representantes eligieron la plats-
foema qui lhevd of dirigente de la confedermcidn
nacional, sustentada por otras entidades de se-
funda y tefcer graco 98 nuesing paks, SCompuana-
da por catl toda Ly regicn de las Aménicas v con
un inddite nivel de adhedidn o otras paroes del
LI

Entre otros obietves anmarcadas en el Plan pars
una Duicads Cooperativa (3020}, Guarco pro-
puse que ln Alignza foralezca sus Reglones y
Sectores & fravdd de nuevol mpcaniamos de fi-
MARCKmIENTD ¢ dE ordenamients Instiucianel,
profundizanda la domocraca inteema y 1o repoe-
saneatreidngd de lng diveras antldadog g Mg
gran a mis de msl millones de persanas atocadas

Bamea con ol olro

02— 03

Poner en
manos de los
trabajadores
los medios de
produccion

Un tomd die A0 Mepreseniantes E‘ilﬁi'l"'l onin |..||.'r|.'|
Forma que Bevd ol difigents de la confederacidn
A0, s s por BiTaL gntidndes de ga-
SUnEo y TenCer rado e AUESINO DAl ACompiia-
da por casl toda la regidn dé bas Américas v con
o enddita mrvel S adhedin en otrat partes del
munRos

Entre atras abjetivos enmarcased en el Plan para
una Drécadn Cooperativa (2020}, uarco pro
gk que Lo Allanzs fortalezca sus Regionos y
Sectornes & traves oo nuewds mecanismads de fi-
nanciamients v de ordenamiento insttcegnal,
profundizando L democracis imbeema v la repoe
sentatividad de las diversas entdades que imte-
Eran a mds de mil milones de porsonas asociadat

Las cooperativas
poseen una serie
de principios y

valores distintivos
que las convierten
en el mejor modelo
economico.
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NUEVAS METODOLOGIAS
A PRUEBA DE TODO

Cuando hacer ¢ ¢l mejor refugio v la necesidad
de hacer, es el impulso para crear.,

=]
-

wrrmilvas
)

U Totad de 204 representantes eligioon fa platalorma
quie lbewds el dirigento de by confederatic nnacional, fus-
tentada por otras entidades de segundo y tercer grado
di nkiidinn pals, soampafisda por €8 toda L rediin
do las Américas ¥ oon wn inédito nival de adhedidn en
eriras parted del ¢

bj dias en & Flan pan ima
hdas 0 puiT UArCo propuio que ka
Alianra fortalerca s

ivbegran a mas de mil millones de perconis psocladad

LB N
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intercoop.
Coopmrolivg el

Comalidades sepontanaas.
Sarrieses, o i ohia

coop —
— Boca an bock
coop bt
~ Facebock
coop = Ty

= Irtafram

coop
coop

e R ORI

CON DISCURSO PROPIO

Intercoop intenta difundir ¢l espiritu
cooperativo, gencerando encuentros que ayuden
aencausar nuevas relaciones interpersonales.

v g de [a comfed
entidades de
acompafia

Las cosparativas, sdemds de una funcifn scondmi-
ca, lenemos wna funcldn social qua imphea la real-
izacian de pricticas empresariales rmeponesbles y una
gestitn sostenibia.

El cooperativismo et una apiests decidida por of ble-
nestarcomun de las personas, la proteccidn del medio
asmbiente, @ estimulo de foy principicy democriticos
¥ o promocidn de wnos valores, los principios ooop-
erativos, que lovorecen el desasrollo de unae sociedad
mas igualitaria y do wn disbema soclad mas jusio.

En FAECTA tambiin quenemas un munds mejer,
¥ RS qua d SotpeEriliviime priadeé contribaiir
a ello. Asl ko destacd la OMU cuands proclamd en
e ln cenmemesaciin dal Afle Intermacicnal de L
Cooperativa con el lema: “Las cooperativas ayudan
& construlr un murdo major”. Un total de 204 rep-
resertantes eligieron la platafcema que Bewd el di-
nacional, sustentads par
¥ tercer grado de nues-
cai toda la regidn de lax
Amdiricas ¥ oon un inadite nivel de adhesion on otras
partes del munda.

Ertre #ives animar ¢l Flan para una
Ducada ativa {zo20), s quee la
ARanTa finaneinmiana ardenamisnto

mstitucienal, verzas entidades que Infegran a mids de

Recobrar &l sentide para
edlablocer un discurno propla,

ok, Estbond
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adionial, Samos con o ok

CUANDO EL MIEDO DE UN
INDIVIDUO SE TRANSFORMA
EN EL PROYECTO DE OTRO

Se entiende como cooperativa ol contexto en donde
varias realidades conviven, v se resignifican para
atender un objetivo comiin.

Un tocad de 204 representames clightron la plataforma
qu Bevd ol dirigente de b confediracidn nacional, sus-
tentada por otras entidades de segundo v tercer grado
dit Neestro paks, soampailada por casd toda [ regidn
de las Américas y con un inddito nivel de adhesion en
&iras paries del mundo,

Entre otros objetivos enmarcados en ef Flan pama una
Chicada Cooperativa (1020}, Buarco propuso que la
Alianza fortabezca sus Rogiores y Sectones a trands de
nuewGs macanssmas de financiamiento y de oedenami-
ento institucionad, profundizands la demacracis infer-
iy b reprasentatividad do las dreersad entidades que
imtegran a mis de mil millones de perionas asociadas
o Do @l mondo.

Ademds, revindicd al coopirativiime comaun afile de
wids gus b levar cadn ure de S Bderes, & quisnas
COMmpcd A coniirul empnetsl econdmicumenbe ef-
clertes y socialmente responsables

£n s santide, sastuve que CIEE arganiraciong nd
sof una herramienta para recoger bos herides que deja
el capial copgentrade v especulative sins que son una
alternativa real, capaz de poner a be persona y a su bie-
restar olactive g &l oertbrg di la escena

“Fadicito a Maonigue Lersux por su triunfo y también a

U tatal de 2o reprasentantas sligleson la platalamna
qu llevd o dinigenie de la confederacion nacional,
suitentada por otras entidades de segundo y berces
grado de puestro pads, acompalfisds por caul eesda la
regicn de s Amdricas ¥ con un inddite nkeel de ad-
hesidn en ofras partes del munda

Emire atrod abjetives enmancados on el Flan para una
Dhicada Coopenativa {2020}, Guarco propuss gue la
ahianza fortalerca sies Bagiones y Sectores a travis de
Ausvas mecanismos de financlamiento v de ordenami-
anta irstiuckans!, profundizands s demecracia inter-
i ¥ la ripresaniatividad de las diversas entidadies que
Irvtesgran a was de mil millores do porsonas asociadag
en radn el musss,

Ademds, revindiod ol coopemtivismo como un et
lo da vida que debs Bevar cada urso de sus Fdaras, a
quisned comvocd a constner empress econdmica
mente eficienies y socialmente responsables.

En e sentido, sostuve que eitas crganizaciones no
200 una heframienta para recoger los heridos gue deja
l capital cancenirade ¥ erpeculativoe sing que son wuna
alterrativa real, capar de poner a la persona y 3 @ bie-
PEEIAN CofeClinng n i conbng o | acena

“Falicite & Monique Locoux por su triunfa v tambidn a
loes daends candidatos por los debates realizadods. ¥, a3-
pecialmante, apraderce & todes les que compartberan
FILESETA PrOpUSSTSE ¥ not Scompaiiaron com o wato. 0.
Mo LN gran paso para promover visianes quo syudan

Un lugar donde se permite
decidir v dirigir su propio
proyvecto representativo,

U tetal die 304 represeniantes l‘l-ﬂﬂ"l- 1 plm'rm
quis [ @l divigenite de ks confederacidn naclonal, s1s-
tentada por ofras entidades de sogunda ¥ tarcer goco
die pugstng pais, co propuss que ka AMsnza fortalezca
s Regiones ¥ Sectones & franves o ruewos meecanis-
mas de financitn acompafiady por cesl foda [a negién
e las Amdricas ¥ Son e inédito rivel de adhasidn en
ORFS s el maneho.
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Intercoap. Canuabdadar ripontansas,
Coprative addseiol. Ssreund. o of iy

'.ll
L
L]

e

[
Fg ™ §

El socialismo con
rostro humano

Entrevista a José Carlos Espinosa, Conversamos con &,
acerca de sus novelas con contenido cooperativo.

1

dCimo empend a esoriblel LPor qud T

Escribvir, para mil, o3 hagericls do famaka. Pl abuele fue Cronls-
ta Oficial de Vigoo Ml padie tamiblén escribla en bos diaries de
La ciudad, A los 19 aftos seril [y socacidn mligioda @ mgress a
la Compafifa de Jesls (jesuitas). Alll, migmitras avanzaba en la
cameta sacerdotal, hice distintas pricticas y aprendizajes Ber-
ArEad Y aratorics. Feng mi primer o fue o “Manual de Edu
cacidn Cooperativa”, editado por Intercoop en 1578, en el gue
¥a Mm@ masraba Tacalments cofmvvencide de g N ey mejor
hasramienta que I Cocperativa paed progresar an paz y e
SETEaba, POr prEmelia WeE &0 ATRERLIRG, b arcls modeks de
balance Eﬂnll'i.l:l-ﬂﬂaptllliwl Esiribir &f como mil deitino
dPor qué oligid situar sus novelas en Amdrica, Europa y
Abrica®
En realidad no lo dlegi yo. Fue Odiseo, el personaje principal,
gulen me nblc'g!d a =sguirle a Africa. Enomi peimera nowela, “El
tramipo de Dhas™, encarmd en Cdiseo ls vardedad y singularidad
de experiencias que yo habla vivide en mi juventud, como jes
WA, COMS PETGHALE ¥ £ 6Md OSGNErathiara. Mo teiks pencada
dscribic wna conbinaachin da la newela, pero, por lna parte el
personaje, como digo, ¥ la cantldad de comentasios posities
recibidz, mi levaron o tegui b aveniura en Adrica, Aventun, pes
clevio, que tene mucho de cooperathvsmo.

LCuhl &4 sai winculs con ol cooperativizme?

Au Lsalmssnte muy poco porgua be tenddo gue dedcarme funda-
mantalmeeie a otras actividades docenies, como edtritor ¥ como
afieiador laboeal de la Xumia de Galicia. Perg en mi manile ¥ &n
mi corazdn it ancladas muches afics Y aXparencEl en o-
opsabvas argentnas o8 (rabajo, agaanag [.ﬁ.l:'_A_‘:_ farmaezdutic
[FECOFAR), chéctricas (FACE), para termimar como gerente de
una cooperatia de serdclos plblicos en Esquel Circunsiancias
farmifiares me abligaran & regresar a Espafla. En todos los cazos,
desde 1975 2 1560, desempefid una Intensa actividad de educackin
cooperative, de ly qus exm e adnind snte informackn &n la hemero-
leca de esod afon

Recobrar ol ssntido paro
establecer un discursa propla,

T Cuibend
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Becobrar ol sentide para

Semos con ol aira. establecer un discurio propis.

HChme estin las cooperativas europeas on generaly espaiio-
las am particialar on el setual marce da crisis econtmica qua
atraviesa ol continonte?

Mo hay heenoperisdad entre bis ceoperativii surcpiad, Son mik
mportantes &0 unos pales que en ofrek. Come empisas, dulren
s eriais con ks & enal susrls, Coms timbain pasd an Argenting
<o la desspaiciin du enceme copperativas come FACA, Bl Heg-
& Obearo, gte. En gl continenia surapes predomina b memalidad
capitabiia. En Espaiia, hey cotperativad importanbil e misehey
seclodes comd agranas, de pesca, de trabajo, indusiriales, de trans-
ports, #1c, En general gaiete muy poca preccupaciin por los atpec-
bos doctrinanios o filosdfiocs. 5o preocupan cas exchshvamente de
la actividad empresania. Como solls dechr en alganos de mds cursas,
aqul estin mds preccupados por la "mdstica®, que por b “mistica™
codperativa,

SCrew que la experiencia do las cooperativas angentinas en
la erisis de 20012083 pabde sér til para las entidades her-
‘manas curapeas on exte momenta?

Mo lo 24, pevo no cren gue exidga un tercambio de experientisg
entnt unad v otrss. Deben estar aplicande aquells de “Dios pasa
Todos ¥ cada o p 5,

5i bian lag cooperativag pusden sar una herramignta viilida para
enfrentar sitvackones Bmite de pobreza, fcree gue &5 & R
arbca funcidn o tambidn pusden incursicnar on prandes em-
prendimdentos?

Las cooperatieas, onéfetto, son hermamienta esencial para
combatir la pebreta, pece no estdn limitedas por Ringdn
tipo de actividad o dimensién empresaria. Baste ver o
ajemple de grandis cooperatias MeAlnas qus, & peilt
de b crisis, sigeen creciendo y desarmollando ese quenda
pais y actuande s nivl local, nacionad & Intarracicnal,
Personalments pienie que o Cooperativisme {ton
muyiscula), & pesar de sus eveaes, sigue skendo la major
haergninerts parh croond mediknte al esfusrns prople v L
ayuda mutus (adhesién voluntarla), practicando la mejer
justhcia poslible {distribucidn de excodentes), la mejor da-
meoCracia {un socio un vobo) ¥ creyendo verdaderamente
QI R THEOE CC0 pRTAr QU Comprtr,

Aungue jubdlade, sigo trabajando y escriblenda, sempre
convencido do los principies dticos ¥ de la filosofia hu-
o shente lo misma que su autar. Por a0 mae agrada qus séa
InterC oo guien divulgue mis novelas e Argentina.
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Forgue on citas emprosas ol
parsena Lens § un voto con

- Edependencla del cagpiul agren L.
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Potque 50N emMprasas qua
estimulan el desarmoll econdmibcn
alli donde 0 Implantan. Porgue ton
emprecas que huyen de I
economia epeculitiva. Parque son
OGRS Gl premaeeyan e
generacion de emploo sstable
Porpiee 100 emMpoeLis GUE AyUasn 3
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COLECCION EDITORIAL:
“CAPTAR EL MOMENTO”
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BRANDING
BUENOS AIRES YOUNG TALENT BIENNIAL

With Nosotros Cinco ® we developed the graphic system for the 3rd
Buenos Aires Young Talent Biennial of Art. (2017 -2019)
Multidisciplinarity and associated interdisciplinarity between Music,
Performing Arts, Literature, Visuals and Audiovisuals, constitute the
basic principles of this system.

This informal but functional graphic approach, seek to balance this

youthful proposal.
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BIENAL

Arte loven Buenos Aires
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@ Buenos
Aires
<> Ciudad

a_
formacion

Un Festival merece tener cierres mu-
sicales a pleno. Por eso, la Bienal te

para compartir con el publico un mo-
mento de celebracion. Ademas, invi-

invita todos los dias a disfrutar de los
grandes recitales de luana Molina, El
Kuelgue, Sig Ragga, Jeites, Octafonic
y Emanero. Diferentes bandas,

estilos y generaciones de musicos que
se

encuentran en los mismos escenarios
para compartir con el publico un mo-
mento de celebracion. Ademas, invi-
tamos a los Bienalistas de la edicion
anterior Mariano Godoy, Ayelén Sec-
ches, Leandro Lacerna para seguir fo-
mentando el encuentro. Programamos
también el recital de Hugo y los Ge-
melos, banda invitada de Santa Fe. La
musica agita el encuentro. Disfrutala.

Un Festival merece tener cierres mu-
sicales a pleno. Por eso, la Bienal te
invita todos los dias a disfrutar de los
grandes recitales de luana Molina, El
Kuelgue, Sig Ragga, leites, Octafonic
y Emanero. Diferentes bandas,

estilos y generaciones de musicos que

tamos a los Bienalistas de la edicion
anterior Mariano Godoy, Ayelén Sec-
ches, Leandro Lacerna para seguir fo-
mentando el encuentro. Programamos
también el recital de Hugo y los Ge-
melos, banda invitada de Santa Fe. La
musica agita el encuentro. Disfrutala.

Buenos
Aires
Ciudad

BIENAL se

Arte Joven Buenos Aires encuentran en los mismos escenarios
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BUENOS AIRES YOUNG TALENT BIENNIAL

14.00 hs

Danza —Konex. Sala B
Todos Contentos
El Descueve

Danza —Konex. Sala A
Una Constante
lesus Guiraldi

Danza —Konex. Sala D
El Becerro de Oro
Amparo Gonzalez Sola
y Pablo Lugones

16.00 hs

Recitales —Konex. Escenario E2
Estacién lacaranda

Teatro Musical —El Picadero
Los Monstruos

Emiliano Dionisi y Martin
Rodriguez

16.30 hs

Recitales —Konex. Escenario E1
Lautaro Feldman

17.00 hs

Teatro Musical — Konex. Sala A
luegos de Fabrica
Nicolas Manasseri

Teatro —Konex. Sala B
Recordar 30 afos para vivir 65
minutos

Mariana Otero

Teatro —Konex. Sala D
Dios esta en la casa
Fabian Miguel Diaz

17.30 hs
Letras —Konex. Escenario E1

Poesia Delivery
Presenta: Gordo

18.00 hs

Muestra —ChelA sala Planetario
Instalaciones Visuales
Apertura

18.30 hs
Recitales —Konex. Escenario
Patio
Chaucoco!

19.00 hs

Recitales —Konex. Escenario E1
lota Gémez

ESTRENO!

Teatro —Hasta Trilce
RAT (Farsa Tragica)
Juan Mako

ESTRENO! 18.30 hs
Teatro —EI Extranjero
Pizarniketas Poligrafas (Hay que
irse a la bosta)

Gaston Santos

ESTRENO! 19.30 hs

Teatro —EI Extranjero
Pizarniketas Poligrafas
(Hay que irse a la bosta)
Gaston Santos

Audiovisuales —Konex. Sala A
Cortos Programa 1 Charla

Letras —Konex. Escenario E1

Poesia Delivery
Presenta: Gordo

Bienal Arte loven Buenos Aires

20.00 hs

Danza —Konex. Sala B
D/H
Lucia Disalvo

21.00 hs

Grandes Recitales —Konex Es-
cenario Patio
El Kuelgue

ESTRENO!

Teatro —Konex. Timbre 4
Enrealidad

Miguel Israielevich

Danza —Espacio Callejon

Paraje Das Unheimlich

losefina Gorostiza y limena Pérez
Salerno

ESTRENO! 23.00 hs

Teatro —Konex. Sala B
Lunes Abierto
Ignacio Sanchez Mestre

14.00 hs

Teatro —Konex. Sala B
Diario de una orientadora
de Sala

Gonzalo Facundo Lopez

Danza —Konex. Sala D
Relato en fiel simetria
Luisa Ginevro

15.30 hs
Recitales —Konex.
Escenario Patio
Muscaria

16.00 hs

Recitales —Konex. Escenario E1

Teatro Musical — El Picadero
Los Monstruos
Emilio Dionisi y Martin Rodriguez

17.00 hs

Danza — Konex. Sala A
Stabat Mater
Damaéan Malvacio

Teatro —Konex. Sala B
Paraiso
Marian Rapetti

Teatro —Konex. Sala D
Chinitos
luan Pablo Galimberti

Letras —Konex. Escenario E1
Recitales Estereo
Presenta: Gordo

18.00 hs

Charla —Konex. Anestesia
Retrospectiva

El Descueve
18.30 hs
Recitales —Konex.
Escenario Patio
Pitucardi
19.30 hs

Audiovisuales —Konex. Sala A
Corto Programa 3 + Charla

ESTRENO! 20.00 hs

18.30 hs

Teatro —Konex. Sala D.

Nifio en estado adulto, nieve
que arde, o lo que quedé de
Hamlet.

Amalia Tercelan

Danza. Konex. Sala B.
El Descueve

21.00 hs

Grandes Recitales —Konex.
Escenario Patio
SIG RAGGA

22.00 hs
Teatro —La Carpinteria
A todo animal util
Nicolas Goldschmidt

Teatro —Timbre 4
Enrealidad
Miguel Israilevich

Teatro / El Extranjero
Pizarniketas Poligrafas
(Hay que irse a la bosta)
Gastén Santos

Danza / Espacio Callejon
Paraje Das Unheimlich
losefina Gorostiza y limena
Perez Salerno

23.00 hs

Teatro —Hasta Trilce
Rat (Farsa Tragica)
Jluan Mako

Teatro —Beckett teatro
Inestable
Sutottos



inscripcion

Un Festival merece tener cierres mu-
sicales a pleno. Por eso, la Bienal te
invita todos los dias a disfrutar de los
grandes recitales de Juana Molina, El
Kuelgue, Sig Ragga, leites, Octafonic
y Emanero. Diferentes bandas,

estilos y generaciones de musicos que
se

encuentran en los mismos escenarios
para compartir con el publico un mo-
mento de celebracion. Ademas, invi-
tamos a los Bienalistas de la edicion
anterior Mariano Godoy, Ayelén Sec-
ches, Leandro Lacerna para seguir fo-
mentando el encuentro. Programamos
también el recital de Hugo y los Ge-
melos, banda invitada de Santa Fe. La
musica agita el encuentro. Disfrutala.

Un Festival merece tener cierres mu-
sicales a pleno. Por eso, la Bienal te
invita todos los dias a disfrutar de los
grandes recitales de Juana Molina, El
Kuelgue, Sig Ragga, leites, Octafonic
y Emanero. Diferentes bandas,

estilos y generaciones de musicos que
se

encuentran en los mismos escenarios

para compartir con el publico un mo-
mento de celebracion. Ademas, invi-
tamos a los Bienalistas de la edicion
anterior Mariano Godoy, Ayelén Sec-
ches, Leandro Lacerna para seguir fo-
mentando el encuentro. Programamos
también el recital de Hugo y los Ge-
melos, banda invitada de Santa Fe. La
musica agita el encuentro. Disfrutala.
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Experimental

y flashero.
Poético vy festivo.
Raro y sorpresivo.

. El Festival es la puerta de entrada a un universo de
A r r I e S a d O experiencias, creaciones y contenidos artisticos de
distintas disciplinas -nuevas obras, producciones
coreograficas y musicales, series webs y cortos,
4 . . nuevas bandas, instalaciones y performances. Todo
e u O r I C O . re a I V O va a pasar en una agitada y maratonica semana,
donde la ciudad se va a convertir en el escenario y
espejo del arte joven.

vy ludico. Radical

- Del 8 y el 13 de septiembre, te invitamos exper-
y C O n t e I I I p | at I V O imentar con una verdadera maraton de arte, con
" mas de 100 actividades gratuitas en 12 sedes
diferentes. Habra musica, teatro, danza, musicales,

R ﬂ cortometrajes, series web, instalaciones, pinturas,
e e X I V O y esculturas, fotografias, performance, poesia, char-
las, actividades especiales y mucho mas. Todas las
actividades son gratuitas, sujetas a disponibilidad
C O n C e 1: u a | del espacio. Las entradas de los espectaculos de
. danza y teatro también gratis, con reserva previa en
https://bienal.buenosaires.gob.ar/festival

¢Donde?
La sede central del Festival de la Bienal es Ciudad
Cultural Konex, y se suman 11 espacios de arte

mas: el Centro Experimental del Teatro Coldn, el
Museo de Arte Moderno de Buenos Aires, el chelA

y 9 salas de teatro.
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Un Festival merece tener cierres mu-
sicales a pleno. Por eso, la Bienal te
invita todos los dias a disfrutar de los
grandes recitales de luana Molina, El
Kuelgue, Sig Ragga, leites, Octafonic
y Emanero. Diferentes bandas,

estilos y generaciones de musicos que
se

encuentran en los mismos escenarios
para compartir con el publico un mo-
mento de celebracion. Ademas, invi-
tamos a los Bienalistas de la edicién
anterior Mariano Godoy, Ayelén Sec-
ches, Leandro Lacerna para seguir fo-
mentando el encuentro. Programamos
también el recital de Hugo y los Ge-
melos, banda invitada de Santa Fe. La
musica agita el encuentro. Disfrutala.

Un Festival merece tener cierres mu-
sicales a pleno. Por eso, la Bienal te
invita todos los dias a disfrutar de los
grandes recitales de luana Molina, El
Kuelgue, Sig Ragga, leites, Octafonic
y Emanero. Diferentes bandas,

estilos y generaciones de musicos que
se

encuentran en los mismos escenarios

para compartir con el publico un mo-
mento de celebracion. Ademas, invi-
tamos a los Bienalistas de la edicién
anterior Mariano Godoy, Ayelén Sec-
ches, Leandro Lacerna para seguir fo-
mentando el encuentro. Programamos
también el recital de Hugo y los Ge-
melos, banda invitada de Santa Fe. La
musica agita el encuentro. Disfrutala.




BRANDING BROCHURE
BUENOS AIRES YOUNG TALENT BIENNIAL



BRANDING
BUENOS AIRES YOUNG TALENT BIENNIAL

- e
M
¢
= 1
-
e S
p—
Ll
- 1"‘&?
)
F-—\_._____‘_.
A
_— _—\-\_\‘1
p .

BROCHURE

a —_—
exhibicion

Un Festival merece tener cierres mu-
sicales a pleno. Por eso, la Bienal te
invita todos los dias a disfrutar de los
grandes recitales de luana Molina, El
Kuelgue, Sig Ragga, leites, Octafonic
y Emanero. Diferentes bandas,

estilos y generaciones de musicos que
se

encuentran en los mismos escenarios
para compartir con el publico un mo-
mento de celebracion. Ademas, invi-
tamos a los Bienalistas de la edicién
anterior Mariano Godoy, Ayelén Sec-
ches, Leandro Lacerna para seguir fo-
mentando el encuentro. Programamos
también el recital de Hugo y los Ge-
melos, banda invitada de Santa Fe. La
musica agita el encuentro. Disfrutala.

Un Festival merece tener cierres mu-
sicales a pleno. Por eso, la Bienal te
invita todos los dias a disfrutar de los
grandes recitales de luana Molina, El
Kuelgue, Sig Ragga, leites, Octafonic
y Emanero. Diferentes bandas,

estilos y generaciones de musicos que
se

encuentran en los mismos escenarios

para compartir con el publico un mo-
mento de celebracion. Ademas, invi-
tamos a los Bienalistas de la edicién
anterior Mariano Godoy, Ayelén Sec-
ches, Leandro Lacerna para seguir fo-
mentando el encuentro. Programamos
también el recital de Hugo y los Ge-
melos, banda invitada de Santa Fe. La
musica agita el encuentro. Disfrutala.




Konex
—Audiovisuales

Ciclo Audiovisual
XIX

Un Festival merece tener cierres musicales a
pleno. Por eso, la Bienal te invita todos los dias a
disfrutar de los grandes recitales de luana Mo-
lina, EI Kuelgue, Sig Ragga, leites, Octafonic y
Emanero. Diferentes bandas,

estilos y generaciones de musicos que se
encuentran en los mismos escenarios para com-
partir con el publico un momento de celebracion.
Ademas, invitamos a los Bienalistas de la edicion
anterior Mariano Godoy, Ayelén Secches, Lean-
dro Lacerna para seguir fomentando el encuen-
tro. Programamos también el recital de Hugo
y los Gemelos, banda invitada de Santa Fe. La
musica agita el encuentro. Disfrutala.

luanaMolina

Apertura del Festival

— 8 de septiembre,

21 hs. Konex. Escenario
Patio

Juana Molina, acompafada
por su banda.

El Kuelgue

— 8 de septiembre,
21 hs. Konex. Escenario
Patio

Integrantes: lulian Kartun (Voz),
Santi Martinez (Teclados y voz),
Nicolas Morone (Guitarra), Juan
Martin Mojoli (Bajo), Nacho
Martinez (Bateria, flauta traversa
y coros), Pablo Vidal (Saxo alto y
coros), Tomas Baillie (Percusién
y bateria)

luana es una de las artistas populares argentinas de mayor recono-
cimiento en el pais y el mundo. Aclamada por musicos como David
Byrne, Deerhunter, Wilco, Radiohead, Cat Power, y Feist, sus discos
han estado en la lista de los mejores del afio en medios como el New
York Times, Sunday Telegraph, Sunday Times, The Guardian, The Wire,
Mojo, Les Inrockuptibles y Entertainment Weekly, entre muchos otros.

Préximos a cumplir una década, El Kuelgue continua llevando a “Ruli”
por los escenarios del pais. Con dos discos editados, la banda crece
en creacion dejando fluir la amplia paleta de influencias que habita
entre sus integrantes. Fusionando diversos estilos, El Kuelgue logra
combinar con éxito los ritmos latinos, la improvisacion y la cancion.
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Actores: Martin Bertani, Nicolas Deppe-
tre, Tom Harris, Guido Losantos y Melisa
Otranto. / Dramaturgia y direccion: Juan
Mako / Colaboracion dramaturgica y
asistencia artistica: Laura Correa / Disefio
de escenografia y vestuario: Emilia Pérez
Quinteros / Asistente de escenografia:
Eliana Laura Itovich / Disefo de luces: Na-
talia Bianchi / Edicion de sonido: El Pdjaro
Films / Realizacion de utileria: Matias Bere-
slawski / Fotografia: Julia Celeiro / Disefio
gréfico e ilustracion: Tom Harris

RAT
(Farsa tragica)

Juan Mako

Un ensayo de teatro nocturno se ve interrumpido ante la aparicion de
un universo sobrenatural, patético y absurdo que reclama lo que no
se puede, ni se debe, reclamar. El poder se presenta impune bajo la
mascara menos reconocible; muerde y atenta por la libertad de las
especies y en contra del arte.

Tutor | Ana Alvarado

9 de septiembre, 19 hs / 10 de septiembre, 23 hs

/ 11 de septiembre, 21 hs / 12 de septiembre, 19 hs.
Hasta Trilce

Bienal Arte loven Buenos Aires

Actriz: Ana Granato / Musico: Diego Leroux
/ Director: Gaston Santos / Dramaturg-

ia: Ana Granato / Coreogréafo: Emanuel
Luduena / Asistente de Direccion: Camila
Serra / Disefiado de luces: Claudio del
Bianco / Vestuario: Virna Grace Cortino-
vis Reina /Produccién: Brenda Carlini /
Video: Nicolas Purdia / Fotografia: Carolina
Morera / Maquilladora: Brenda Estefania
Pignolo

Pizarniketas
Poligrafas “Hay que
iIrse a la bosta”

Gastén Santos

Es un manifiesto poético teatral. Un entramado que atraviesa las ideas
de “género menor”, “fuera de canon” lo marginado, lo no dicho. Una
maquinaria poética con miles de sentidos que sélo el trabajo poligrafo
puede hacer visible. Los juguetes “Made in China”, que no funcionan
bien, dan cuenta de la fragilidad que nos rodea: una forma de resisten-
cia pizarniketiana a través de multiples lenguajes.

Tutor | Alejandro Catalan

9 de septiembre, 19 hs / 10 de septiembre, 21 hs

/ 11 de septiembre, 16 hs / 12 de septiembre, 18 hs.
El Extranjero.



BRANDING

BROCHURE

BUENOS AIRES YOUNG TALENT BIENNIAL

Sig Ragga

— 8 de septiembre,
21 hs. Konex. Escenario
Patio

Integrantes: Gustavo Cortés
(Voz, teclados), luanjo Casals
(Bajo), Ricardo Cortés (Bateria),
Nicolas Gonzalez (Guitarra).

leites

— 8 de septiembre,
21 hs. Konex. Escenario
Patio

Integrantes: loaquin Varela (Voz
y guitarra), Tomas Halbach (Voz
y bajo), Francisco Halbach (Voz,
guitarra y trompeta), Nicolas
Varela (Percusién y saxo) + luan
Francisco De Paula (Bateria).

Sig Ragga continta cautivando audiencia por la belleza y compleja
simplicidad de sus canciones, como por lo sencillo y al mismo tiempo
impactante de su show. “Aquelarre” (su Ultimo disco de estudio) fue
reconocido con 3 nominaciones a los Latin Grammys. Este disco

profundiza la invitacion a un viaje a través de una autopista creada por

sonidos que no tiene fronteras de ningun tipo.

El nombre de la banda proviene de la palabra “yeite”, del lunfardo, en

la jerga musical utilizada para referirse a una frase musical, y en gen-

eral, se la usa para remitir a cuando algo tiene un rebusque. leites se

escribe con “1” y es una palabra nueva. leites son ritmos fusionados y
canciones positivas que movilizan las mentes y los

cuerpos de quienes despiertan a la nueva era.

Bienal Arte loven Buenos Aires

Octafonic

— 8 de septiembre,
21 hs. Konex. Escenario
Patio

Integrantes: Banda comandada
por Nicolas Sorin

Hugo y
Los Gemelos

— 8 de septiembre,
21 hs. Konex. Escenario
Patio

Integrantes: losé Martin Pedretti
(Guitarra y voz),

Mariano Enrique Filosi (Bombo 'y
Voz), luan Facundo

Gemignani (Ukelele), Nicolas
Bordon (Contrabajo y coros),
Francisco Cecchini (Saxo), Lucas
Martin Fornillo Faure

(Viola), Martin Testoni (Saxo),
Nicolas Serrano(Trompeta),
Lautaro Matias Ruatta (Actor),
Sebastian Villar (Percusion)

Dicese de la mezcla desprejuiciada de sonidos que emanan de 8 per-
sonas. Dicese también del encuentro del entramado de arreglos que
pondrian verde de la envidia al mismisimo Frank Zappa con la bellisi-
ma sencillez e ingenuidad de las melodias directamente influenciadas
por John Lennon. Dicese ademas de la osadia musical

mas rockera del jazz y mds jazzera del rock. Todo eso es Octafonic

La banda transitd sus historias por circuitos que, por heterogéneos,
enriquecieron su puesta y contenido. En cada ocasion Hugo (anciano
maestro de ceremonia) invita a un viaje puntual, extrayendo nuevos
sentidos desde una veintena de canciones que integran el

atesorado repertorio compuesto por el Brujo Pedretti y arreglado por
Nano Filosi.
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MECHA

- MEET & GRILL -

Mecha is a Meet&Girill resto. It’s located in one of of the trendier parts
of Buenos Aires and a favorite haunt of backpackers, hipsters and
designers.

Trendy, creative, chic, young, cool, fresh, international.
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MENU

PARRILLA iﬁ)

Ojo de bife - 79 -

Enirafa - 45 -
Asado - 95 -
Matambrite do cordo - 30 -

1/4 pollo - 65 -

Mamburguesa - 39 -

Trucha - 120 -




GRILL
BRANDING

POSTAL

MECHA

- MEET & GRILL -

MECHA

mechagrill.cem
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Logo Design

PAVILION

Old world elegance meets contemporary style, Pavilion offers
refinement in every detail. Located in the beloved residential
neighborhood of Buenos Aires accesible to the most exciting
destinations.

Trendy, stylish, chic, cool, elegant yet modern, refined neighborhood,
classic amenities with tailored refinement



BRANDING
PAVILION - REAL STATE

Moodboard

PAVILION




N X

PAVILION

RECOLETA

(A has v
M Communtas 1640 £2 €)
CFI0Q s CAM - Ageesra



BRANDING ” oL B
- PAVILION - REAL STATE v ”
- ’ -

tion'ery

Pl <«
s '.-_'K/ - .‘

N e

¢t Av Corrientes 1660 Of. 43

« CP 1042 - CABA - Argentina
(+54 11) 6320-5395
info@pavilion.com.ar

S S e S

PAVILION

HECIH L TA

T
!".a S o
F . -
- | 4
. 4
- - -
P
%
L
r‘ '._-.')"

Las dimensiones
de tu vida

WWW SAVILION COM AR




BRANDING ¥
PAVILION - REAL STATE

Stationery

o A
3]
o
- S
g
v
e
wd D
T 5
U -
T o
— T
L.as dimensiones ¢
PAV\\_\ON de tu vida K-
;Awmm
le le
/] ';K au ! ;




I'I
al

1\ r F.-' -.-"r . i
. -TEAGOMNEGTIONS

i e e . |
o’ - ;‘ '1u‘-1.. L

- — z

it W b g

|
Yeer
v
e o "'h':t'h'\-rrr g




11111

BRANDING —
PAVILION - REAL STATE e

Brochure



BRANDING nyY
PAVILION - REAL STATE '

Personal Cards
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DESARROLLA

CAPUTO

BMA

North Baires

ccccc

SALES GALLERY
Marcelo T. De Alvear 1753 - Recoleta (+54 11) 6320-5395 / info@pavilion.com.ar
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. 12 pisos
.1, 2y 3 dormitorios
. Plaza interna

. Piscina

. Gym

. Juegos para chicos
.SUM

. Con el respaldo
de NORTHBAIRES
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PAVILIO

WWW.PAVILION.COM.AR
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Logo

Racket

- CLUB -

Tennis & Fitness Club, located in the residential neighborhood of
Palermo, Buenos Aires.

Digital communication strategy, creative art direction and identity
design.

Traditional, modern, neat, stylish
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Protraining

» local muy intenso que combina técnicas mod-
por Clemente
de Racket Club.

—_—

Nuestras clases

BEE)
v

{Mafiana corrés los T5'kM de Buenos Aires? Segule:
TIPS sobre como alimentarte bien antes de la can
#RACKETIP

Indoor Cycle

b local muy intenso que combina técnicas mod-
por Clemente
iva de Racket Club.

info@racketclub.com

Contactanos
Tel
Email.

4777-7500

’ Email *

Valentin Alsina 1450
Capital Federal

’ Teléfono *

Mensaje *

Como llegar

FACEBOOK TWITTER

Actividades

did,m-nam;zebalhs delpotro, nalbandian.
s cHos eligieror™¥ elig s canchas de racket club. =
Norquc | tenis argenting.se juega enunsolo lugar. =
e =i

Facebook .

Como llegar

Baby&kids Gastronomia

Reserva tu cancha

Lunes a Viernes: de 9.00 hs a 22.00 hs.

Sédbados, Domingos y feriados: de 8.00 hs a 21.30 hs.

Gaudio, Monaco, Zeballos,
Del potro, Nalbandian.
Todos ellos eligieron y eligen
las canchas de racket club.
No quedan dudas: el tenis argentino
se juega en un solo lugar.
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Racket El club Actividades Canchas Baby&kids

Nuestras clases

Protraining

ajo local muy in
ernas d i

Gastronomia

Indoor Cycle

» local muy intenso que técnicas mod-
isii por Clemente
exclusiva de Racket Club.
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Web RaCket El club Actividades Canchas Baby&kids Gastronomia
e

Protraining

l{a(_'ket El club Actividades Canchas Baby&kids Gastronomia

Clases del dia

10.30 am -Yoga

Clases del dia

10.30 am -Yoga

11.30 am -Indoor Cycle

o e 12.00 am -Protraining
Protraining Yoga
Trabajo local muy intenso que combina técnicas mod-  Trabajo local muy intens e combina téenicas mod-
ernas de entrenamiento fisico, dictada por Clemente ernas de entrenamiento fisico, dictada por Clemente
Habiague, exclusiva de Racket Club. Habiague, exclusiva de Racket Club.

10.30 am -Yoga

11.30 am -Indoor Cycle

11.30 am -Protraining
+info +info 12.00 am -Indoor Cycle 12.00 am -Protraining
11.30 am -Protraining

Grilla horarios

10.30 am -Yoga

11.30 am -Protraining

Trabajo local muy intenso que combina técnicas modernas de entrenamiento fisico,
dictada por Clemente Habiague, exclusiva de Racket Club. 12.00 am -Indoor Cycle

11.30 am -Protraining
SELECCIONA TUS HORARIOS

hs. LU MA M JU Vi . .
Indoor Cycle Runnning s Grilla horarios

Trabajo local muy intenso que combina técnicas Trabajo local muy intenso que combina técnicas mod-
ernas de entrenamiento fisico, dictad: emente ernas de ena to fisico, dictada por Clemente 1() ‘;0 ‘
Habiague, exclusiva de Racket Club. Habiague, exclusiva de Racket Club. .e
+info +info
11.30 O O
12.00 O O @)

10.30 @) o @) o

11.30

12.00 @) O

Yoga Protraining 11.30 O

Trabajo local muy intenso que combina técnicas mod-  Trabajo local muy intenso que combina técnicas mod-
ernas de entrenamiento fisico, dictada por Clemente ernas de entrenamiento fisico, dictada por Clemente
Habiague, exclusiva de Racket Club. Habiague, exclusiva de Racket Club.

+info +info Descargar PDF
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Materialida

Estrategia de gestion

So b re e I re po rte d e En el presente reporte figuran Contenidos basicos de

la Guia para la elaboracién de memorias del Global
Reporting Initiative (GRI).

sustentabilidad

Lapresente es la séptima edicion del Reporte de Sustentabilidad de Pfizer
Region Argentina que hace pablico su desempeno econdmico, social y
ambiental y su compromiso con el desarrollo sustentable.

Gobierno coorporativo

La empresa
Empleados

La informacion reportada cubre el periodo que va desde enero a diciembre
de 2014 y alcanza a Argentina, Uruguay y Paraguay, que forman parte de la
operacion dentro de la Region Argentina.

En esta edicion, al igual que en la anterior, seguimos los lineamientos del
Pacto Mundial de Naciones Unidas, dando cumplimiento a sus 10 Principios
sobre Derechos Humanos, Derechos Laborales, Medioambiente
v Anticorrupcion.

Para comentarios y sugerencias sobre el contenido de este Reporte,
solicitamos comunicarse a: Comunicaciones Corporativas al 4788-7000.

Las ediciones anteriores del Reporte de Sustentabilidad de Pfizer Region
Argentina pueden ser descargadas en:
http://www.pfizer.com.ar/content/pfizer-y-la-comunidad

iIce

Medio ambiente
nd

Inversion social

Cadena de valor

Nuestras éreas La innovacion es el
de negocio centro del negocio

El primero de enero de 2014 el negocio comercial de Pfizer a (Calcio, Vitamina D):
nivel global quedé estructurado en tres grandes operaciones:

Este negocio incluye las marcas que perdieron
exclusividad en el mercado o que se espera la
pierdan alo largo del 2015 en la mayoria de
GLOBAL ESTABLISHED los mercados principales, el portafolio de los

PHARMA BUSINESS biosimilflres v los' a'ctlualAes v futuros pl'"oductos
establecidos con iniciativas de crecimiento.

Ibuprofeno 600mg
Capsulas Blandas:

Se enfoca en desarrollar y comercializar terapias

()
(7]
w novedosas que suman innovacion al tratamiento
L S de los pacientes. Las dreas terapéuticas
clave incluyen Inmunologia e Inflamacion,
Q GLOBAL INNOVATIVE Cardiovascular/Metabdlicos, Neurociencia Tafamidis:
PHARMA BUSINESS y Dolor, Enfermedades Raras y Salud para el Axitinib:
E Hombre/Mujer.
Esta unidad incluye los negocios de Vacunas,
m Oncologia y Consumo, operando como un solo
negocio global. Cada negocio VOC contintia
4 GLOBAL VOC ter%iendog un Lider dedicido asu drea, tanto a
BUSINESS
I

nivel global como regional y local.
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Sustentabilidad como
estrategia de gestion

“Trabajar juntos por un mundo mas
saludable” es el eje rector de todo
lo que hacemos.

En Pfizer entendemos que la tinica manera

de encontrar soluciones sostenibles a los
problemas de salud de hoy y manana, es
trabajando en conjunto con profesionales de la
salud, gobiernos y comunidades en todo el mundo
para apoyar y expandir el acceso a tratamientos
médicos de calidad y una atencion de salud
confiable y accesible.

La estrategia de sustentabilidad de Pfizer

se basa en una gestion transversal de los
impactos sociales, ambientales y econémicos

de la compania. El drea de Asuntos Corporativos
de Pfizer lidera el trabajo con las distintas

dreas de la empresa para el camplimiento de

los siguientes objetivos:

Cultivar un lugar de trabajo con
diversidad e inclusién.

Conducir practicas comerciales
responsables.

Mantener los estandares éticos elevados,
desde la investigacién y el desarrollo
hasta las ventas y la comercializacién.

Reducir el i to biental de las
operaciones.

Promover el acceso a terapias
innovad y auna i6 édica de
calidad en cualquier lugar.

Sustentabilidad como

estrategia de gestion

Grupos de
interés

Nuestros grupos de interés son todos aquellos colectivos que
se ven influenciados directa o indirectamente por el desarrollo
de nuestra actividad y, por lo tanto, tienen la capacidad de
influenciar directa o indirectamente nuestro trabajo.

Aquellos individuos o grupos que utilizan nuestros
i vy que dividi en pr i de la salud,
i y socios i

Aquellos que trabajan en nuestra organizacién (colegas).

Aquellos que suministran servicios y productos para nuestra
empresa (proveedores).

Aquellos que forman parte del entorno en que desarrollamos
nuestro negocio (comunidades) y con los que trabajamos en
pos de politicas sanitarias mas inclusivas
(Gobiernos y Decisores).

Este trabajo de identificacion de los grupos y de sus expectativas
es un aspecto que facilita la implementacion de nuestra estrategia
de sustentabilidad.

En 2014, el 100% de los empleados de Pfizer firmé el
“Compromiso Anual de Integridad”

Desde 2009 contamos con un Comité Ejecutivo de Cumplimiento (“ECC”),
compuesto por lideres del mas alto rango, que supervisa y apoya el programa
de cumplimiento de Pfizer a fin de garantizar que sus actividades se conduzcan
de manera ética.

El c6digo de conducta de Pfizer, llamado “Blue Book”, funciona como marco de
conductay ética de Pfizer desde hace 20 aiios. El c6digo es actualizado anualmente
para asegurar que todos los colegas de la compaiiia se conduzcan de manera ética, en
cumplimiento con las politicas de la Compaiiia y la normativa legal vigente.

El c6digo incluye la estructura de cumplimiento, las leyes aplicables y las politicas y
procedimientos clave de la compania que regulan los negocios de una manera ética
ylegal. Se aplica a todos los paises en donde Pfizer comercializa sus productos y por
ello esta traducido en 36 idiomas.

Herramientas de didlogo
por grupos de interés

COLEGAS

PROVEEDORES

PROFESIONALES
DE LA SALUD

COMUNIDAD

Incentiva a nuestros colegas a
realizar un primer acercamiento
con su supervisor inmediato
enel caso de que tenga ideas,
inquietudes o preguntas de
naturaleza legal o ética, o
relacionadas con la calidad del
trabajo y el entorno laboral.

Esta politica sienta las bases
de nuestro Programa de
Cumplimiento y promueve la
apertura, la accesibilidad y el
debate dentro de la comunidad
de Pfizer.

Contamos con una linea de
Ayuda de Cumplimiento
disponible por teléfono y online
las 24 horas del dia, los 7 dias
de la semana, los 365 dias del
ano, a cargo de representantes
externos especialmente
entrenados.

La informacion proporcionada
se eleva a la Division de
Cumplimiento de Pfizer para
que se tomen las medidas
correspondientes.

La Oficina del Ombudsman es
un recurso informal que ofrece a
todos los colegas la oportunidad

de tener conversaciones
confidenciales y extraoficiales
sobre cuestiones relacionadas
con el trabajo. Su objetivo
es aconsejar y proporcionar
orientacion a los colegas en
temas relacionados con el
ambiente laboral.

Jacqueline Niifiez desempena
el cargo de Ombudsman en la
region desde 2014 en San Pablo,
Brasil.
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1849 Misidén y valores de Pfizer

NACE EN PFIZER EN
BROOKLYN, EEUU.

. . Quiénes somos
Nuestras instalaciones

Nuestro propésito: innovar para dar a
los pacientes tratamientos que mejoren

Oficinas comerciales sustancialmente sus vidas.

Cumplimos un aiio en el Complejo Thames Office Park en el Partido de San Isidro,
Provincia de Buenos Aires. En septiembre de 2013, Pfizer Argentina anuncio la
mudanza de sus oficinas comerciales luego de estar mas de dos décadas en el corazén
del barrio Belgrano.

En Pfizer aplicamos la ciencia y nuestros recursos
globales para brindar terapias que extienden y mejoran
sustancialmente la vida de las personas. Nos esforzamos
para establecer altos estandares de calidad, seguridad y
valor en la investigacién descubrimiento, el desarrollo
v lamanufactura de productos para la salud. Cada dia,
los colegas de Pfizer trabajan en todo el mundo para
promocionar el bienestar, la prevencion y los tratamientos
y curas que enfrentan a las mas temidas enfermedades de
nuestro tiempo. Consistente con nuestra responsabilidad
como una de las principales compaiifas biofarmacéuticas
innovadoras del mundo, trabajamos junto con profesionales
de salud, gobiernos y comunidades en todo el mundo
para apoyar y expandir el acceso a una atencion de salud
confiable y accesible en todo el mundo. Por mas de 160

Las oficinas siguen el concepto Advanced Work Solutions que apunta a promover
una mejor calidad de vida en el ambiente laboral, trabajar en un espacio abierto
que fomente la comunicacién, integracién y colaboracion entre dreas y apuntalar el
espiritu innovador.

IMPERATIVOS QUE GUIAN NUESTRA CONDUCTA

260

INSTITUCIONES DE 1+D
TRABAJAN CON
NOSOTROS

Planta en Villa Soldati

PRODUCCION: UBICACION Y DIMENSIONES:

« Productos sélidos orales: comprimidos, « Superficie cubierta de 14.500 m2 o g " X 55 NUESTROS VALORES
comprimidos recubiertos, cdpsulas, ubicada enVilla Soldati, Bs. As. afios, Pfizer ha trabajado para marcar la diferencia para
sobres y polvos para reconstituir. * Mas de 200 empleados todos aquellos que confian en nosotros. M:LNAIJNF}ACSY 3:A

© 0 2 4
* 2 @ P

« Capacidad de produccién: 1.00O EN EL MUNDO
millones de comprimidos anuales.

« E180% de las unidades manufacturadas CERTIFICACIONES:

estd destinado al mercado local, el 12% a

exportaciones a paises del Mercosury el « ISO 14001, OSHAS 18001, OMS 92,
7% restante consiste en la prestacion de ANMAT, INVIMA y ANVISA.
servicios para terceros locales.

Nuestra diversificada cartera mundial de productos para
el cuidado de la salud incluye medicamentos bioldgicos y
moléculas pequenias para tratar las enfermedades criticas
de nuestro siglo como padecimientos cardiovasculares,
artritis, psoriasis, enfermedades del sistema nervioso
central y cdncer, ademds de vacunas
y productos nutricionales.

175

MERCADOS QUE
COMERCIALIZAN
PRODUCTOS

Pfizer en Argentina

Indicadores ambientales Eficiencia energética

Politica de lucha

contra la corrupcién Auditoria

Pfizer cuenta con un Equipo de

Reciclado y reutilizacién

de agua ENERGIA SOLAR PARA CALENTAMIENTO DE AGUA
Y PARA ILUMINACION DE OFICINAS

Consumo energético
(Mwatts/Hora)

La gestion sustentable del agua es un

“Mi Politica y Procedimientos Anticorrupcién” (MAPP)
cumplié un aio de funcionamiento.

MAPP proporciona los elementos que se necesitan para abordar de
manera ética y transparente las interacciones con profesionales de la salud,
organismos reguladores del Gobierno y socios comerciales.

En Argentina, MAPP esta disefiado para ayudar a los Colegas a cumplir con
los siguientes cddigos de Industria locales y regionales:

1ol
rT

Auditoria Corporativa que realiza una
revisién de las operaciones con el
objetivo de verificar el cumplimiento
de las politicas y los procesos de MAPP,
Viajes y Distribuidores dentro de la
Regidn Argentina.

5750

6358

RESULTADOS
2014

RESULTADOS
2013

elemento importante dentro del Programa
Global de Seguridad, Higiene y Ambiente
de Pfizer, y es por ello que la compaiiia
desarrolla proyectos de mitigacion y
conservacion del recurso, implementando
ademas un enfoque centrado la
reutilizacion y el reciclado de este recurso.

ESTAMOS GENERANDO PROYECTOS FUTUROS PARA

Reduccién del consumo 608 MWh En pos de este objetivo, el agua que se ¢ |
descarta como resultado de los procesos EL AHORRO DE ENERGIA Y SU OPTIMIZACION
Cédigo de Buenas Practicas de Promocidn de Especialidades Reduccién de consumo 324 MWh productivos de manufactura, es reutilizada

Medicinales e Interrelacién con los Profesionales de la Salud -
Camara Argentina de Especialidades Medicinales.
Maés informacién: http://www.caeme.org.ar

Cédigo de Buenas Practicas Publicitarias de CAPEMVel -
Camara Argentina de Productores de Especialidades
de Medicamentos de Venta Libre.

Mas informacién: http://www.capemvel.org.ar

debido a Proyectos de
Conservacién de la Energia

Consumo de agua

en el sistema de riego y para fines
sanitarios. La misma se utiliza como la
descarga de inodoros y mingitorios. Para
poder hacerlo, la compaiifa implementa
un proceso que separa agua con altos
niveles de minerales luego de la mezcla
de la manufactura de medicamentos
(comprimidos so6lidos orales) que a través

Unidad de medida Litros de un sistema de almacenamiento y >
bombeo, es derivada a los vestuarios del ADEMAS, DURANTE 2014 SE REALIZARON LAS SIGUIENTES
: o : | INICIATIVAS PARA AHORRO DE ENERGIA
Cédigo de Etica de la Cdmara de Comercio de los Estados Captacién de agua Agua de red personal de planta.

Unidos en la Republica Argentina (AmCham).
Mas informacién: www.amchamar.com.ar

Método de calcul

Medidores de agua

Volumen de
captacién

22.446 m3

El proceso de reutilizacion de agua
permitié un ahorro promedio anual de
3.000 m3. En los tltimos afios, se logré
una reduccion que equivale al 68% del
consumo actual de agua en Planta.
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Sistema de gestion
de medio ambiente,
seguridad y salud

Pfizer tiene un compromiso duradero con la seguridad, la higiene y el
medioambiente, que va mas alla de garantizar el cumplimiento absoluto de
los requisitos legales.

Contamos con una estrategia integrada a nuestro modelo de negocio que busca
establecer prioridades a corto y a largo plazo, trabajando en colaboracion con
nuestros socios comerciales y nuestros grupos de interés.

Trabajamos en la mejora continua del desempefio ambiental, la seguridad y la salud
de las personas, mediante la impl tacion de un Si de Gestion de Medio
Ambiente, Seguridad y Salud que funciona como soporte del cumplimiento continuo
del marco legal vigente como asi también de las pricticas y estdndares corporativos
que permitan alcanzar la excelencia.

Nuestros compromisos:

una f , en en las de alto riesgo.
Velar por la salud y el bi de los di el j
de sus tareas laborales.

Contar con p imi y rig| para p ger a los
de la exposicién a los p imi

Vision
Incorporar la sustentabilidad
medioambiental en nuestras
actividades para permitirle
a Pfizer cumplir con su
propésito de “trabajar
juntos por un mundo
mas saludable”.

Mision
Implementar acciones
medioambientales para
ofrecer un valor social,

ambiental y comercial
mensurable.

Mitigacion del cambio climatico
y sus impactos

Productos
y servicios

Pfizer Region Argentina concuerda con la
Organizacion Mundial de la Salud cuando
reconoce al cambio climatico como una

amenaza para la salud de la humanidad. Por ello,
trabajamos constantemente para minimizar las
emisiones de CO2 mediante una norma global
establecida en 1996 que exige la conservacion de
la energiay la reduccion de emisiones de gases de
efecto invernadero.

Pfizer Argentina fue la primera empresa en
declarar sus emisiones voluntariamente a la
autoridad de aplicacion del Gobierno de la
Ciudad de Buenos Aires.

Las emisiones a la atmosfera generadas por la
planta en Soldati son controladas y monitoreadas
en forma periddica. Para todas las emisiones

que lo requieren, se cuenta con los sistemas de
filtracion correspondiente.

Disposiciéon de
residuos peligrosos

Actualmente los residuos peligrosos son
desechados a través de una empresa tercerizada
en la Provincia de Cérdoba, donde son tratados
en hornos cementeros a 1000 grados, lo que
garantiza su total destruccion.

Diversidad

Grado de mitigacién del impacto ambiental

Resultados :
de los productos y servi

Emisiones directas Energia consumida en toneladas de
de gases de efecto CO2 equivalentes a 2834 toneladas
invernadero: de CO2.

Vertido total de aguas, Se vierten 3700 m3 al afio a

segun su calidad y destino: la colectora cloacal, previo
tratamiento aerébico en plantas de

tratamiento de efluentes propias.

Nuevas metas ambientales
2012-2016.

Gestion de residuos:

l, d A di

Las metas la r ién pr
del 16% de los residuos. Una meta superadora de la de
2010 que establecia porcentajes de entre 2y 4%.

METODO DE
TRATAMIENTO

RESIDUOS
PELIGROSOS

RESIDUOS
NO PELIGROSOS

Tad

50 toneladas
i al aino

al ano

anual de 2013 a 2014 en relacién

cementero 0 5
a unidades producidas:
°
TOTAL: 80 TONELADAS. RESIDUOS RECICLADOS: 26 TONELADAS.
3 TONELADAS son i aver en de seguridad. \ ‘

EMPLEADOS POR GENERO
(A diciembre de 2014)

EMPLEADOS POR EDAD

(A diciembre de 2014)

Articulacion con la Asociacién Civil para
el Enfermo de Psoriasis (AEPSO)

Compromiso

Pfizer Region Argentina se compromete a promover el desarrollo integral y
sustentable de las comunidades donde acttay a contribuir con el desarrollo
de las regiones en las que opera.

La cultura Pfizer se forma gracias a - o/
la promocién de un lugar de trabajo 44 /0

inclusivo y diverso. = MUJERES HOMBRES
(286) (366)

Somos conscientes de que nuestro éxito depende en gran
medida de contar con colegas con un amplio abanico de
conocimientos y capacidades para enfrentar los problemas
desde diferentes dngulos y perspectivas, y con la capacidad
de desafiar las opiniones preestablecidas.

DESGLOSE DE LA PLANTILLA POR CATEGORIA PROFESIONAL Y SEXO

ina en niimeros

Articulacion y
trabajo en Red

En Pfizer estamos convencidos de que s6lo a partir del trabajo colaborativo
entre diversos actores podemos abordar seriamente la complejidad de los
temas de salud de hoy y manana.

@

Contamos con una Estrategia Global de Diversidad

¢ Inclusion que se centra en la atraccion de diversas

fuentes de talento y en el desarrollo personal de sus
equipos de trabajo.

10 14 24

Annivel global Pfizer alcanzé una puntuacion perfecta en
el Indice de Igualdad Corporativa (CEL por sus siglas en
inglés), una encuesta lider que evalta a las empresas con
base en EE.UU. en su relacionamiento con empleados,
clientes e inversores lesbianas, gays, bisexuales y
transexuales (LGBT).

El equipo de Pfizer Regiéon Argent

42 63

Articulacion con la Liga Argentina
de Lucha contra el Cancer

n 18

93 62
En Argentina, tenemos un Comité de Diversidad local
alineado con este Comité Global, que trabaja para crear
un ambiente de integracién dentro de la compaiiia a
través de los cjes:

90

37

Diversidad, género y grupos vulnerables.

Distribucién de género en cargos gerenciales.




SUSTAINABILITY REPORTING
PFIZER

Beneficios para empleados

El programa de beneficios de Pfizer busca crear un ambiente laboral mas satisfactorio y equilibrar las necesidades personales
y profesionales de nuestros colegas. Los beneficios estan divididos en cuatro areas estratégicas cuyos objetivos son:

© @

+ BIENESTAR & EQUILIBRIO

Vacaciones adicionales
(todo colega nuevo)

Obra social para todo el
grupo familiar

Extensién de Licencias
Maternidad/ Adopcién /Paternidad / Matrimonio

Seguro de vida adicional/optativo
Vacuna antigripal

Viernes Flex
Entrega de Medicamentos

descuento Megatlon / SportClub
Estacionamiento

Servicio de Comedor *

*El servicio de comedor aplica s6lo a la Planta de Manufactura

Salud y seguridad laboral

Pfizer ha definido a la salud y la seguridad laboral como un
asunto de gran relevancia para la gestion del negocio.

HITO: en 2015 cumplimos 5 afnos sin accidentes
del personal contratista de Planta Buenos Aires

Capacitacion interna en Seguridad e Higiene

+ CERCA TUYO + FACILIDADES & HERRAMIENTAS

Guarderia (mujeres / viudas)
) Servicio de Asesoramiento
Regalos por nacimientos Impositivo

Kit Escolar / Guardapolvos Servicio de Atencién Banc

Premios por antigiiedad Notebook / Celular

Caja Navideiia Auto compaiiia / gastos

Tramite Jubilat: al ret Acuerdos y promocionesespeciales
’ para empleados Pfizer
0 Excepcional (seguros, compra autos)

Recibos de Sueldo Elect

Desarrollo personal
y profesional

En Pfizer el desarrollo profesional y personal de nuestro equipo de trabajo es una prioridad.

Nos enfocamos en construir una cultura en la que los colegas se comprometan con el conocimiento
y lainnovacién, reconozcan el valor de la toma controlada de riesgos, sean responsables de sus
decisiones, trabajen en equipo, cumplan sus compromisos, fomenten un debate franco y constructivo
para asegurar el éxito de otros, y operen con integridad de acuerdo con los requisitos legales aplicables
y las politicas de la empresa. De esta manera, todos nuestros colegas participan activamente en el
logro de los resultados de negocio.

Nuestra Cultura OWNIT! representa las cinco dimensiones
de una cultura de empoderamiento

000060

Reconocimiento
a empleados

Service Awards 2014

Programa de reconocimiento
de Planta Bs. As.

HITO: 116 Colegas de Planta Buenos Aires reconocidos por Desempefio Excepcional

Como todos los aios, Pfizer sigue dando
muestras de reconocimiento a aquellos colegas
que confian en nuestra organizacién y en su
capacidad de construir juntos un mundo
mas saludable.

Para reconocerlos por sus afios de servicio, existe un programa
corporativo denominado “Service Awards”, a través del cual la
Compaiiia celebra el compromiso cotidiano y permanente
de sus colegas.

Colegas Reconocidos

5 afos: 23

25 afos: 3

10 anos: 16

30 anos: 2

15 aifos: 12

35 afos: 5

20 aios: 22

40 aios: 1

Utilice Straight Talk Cuando cada colega  La confianza permite
inteligentes reputacién como para enfrentar el cumple con sus que trabajemos
y explorar las compaiiia lider en comportamiento compromisos con juntos como
oportunidades que la industria corrosivo velocidad, decisién One Pfizer
presenta el cambio e integridad, el éxito
se propaga a
través de Pfizer

Tomar riesgos Reforzar nuestra

Dia OWNIT! 2014: Triunfar en tiempos de cambio

Se trata de una iniciativa a nivel mundial que busca reforzar la cultura corporativa
y contribuir a la integracién entre todos los que somos parte de Pfizer.

Ademas de compartir un dia diferente, en todos los sites se realizaron workshops “Thriving in Change’
que abordaron los conceptos de ‘Straight Talk’ y ‘Straight Listen’, y se trabajaron conceptos sobre el
proceso de cambio, y como triunfar en periodos de incertidumbre. También, los lideres compartieron
historias de cambio vivenciales sobre momentos de cambio e incertidumbre.

Las regiones
en niumeros

La combinacion de toda:

lo;

Relacidon entre el salario base
de hombres y mujeres

s alcan:

SEGURIDAD

CALIDAD

OPERACIONES

ABASTECIMIENTO

COSTO Y FINANZAS

MEDIO AMBIENTE

INNOVACION

modalidades de reconocimiento permite ejemplificar y comunicar los
G dos como los comportamientos deseados en la organ
Durante 2014, 170 colegas fueron reconocidos por otros colegas de acuerdo a los valores OWNIT!

Numero y tasa de contrataciones
y rotacion media de empleados

La politica de compensaciones y beneficios de Pfizer estd disenada
para generar atraccion, motivacion y retencion de los colegas, con
el objetivo de aumentar el compromiso de una fuerza laboral de
alto desempeiio.

La filosofia de compensaciones en Pfizer es administrar los salarios
de acuerdo con las practicas de pago en el Mercadoy que los
mismos sean representativos del desempeiio individual de cada
colega, reflejando el expertise/talento y desempeiio de cada colega,
independientemente de su edad, sexo, ete.

Cultura inclusiva

Con el objetivo de trabajar sobre los comportamientos de inclusién
y respeto minimizando los sesgos en nuestra interaccion con los
colegas, en 2014 se realiz6 el Taller “De los Sesgos Inconscientes a
la Inclusién Consciente”, dirigido a People Managers. Participaron
118 empleados.

FLEXSITE: trabajo flexible

Desde 2014, con el compromiso de ofrecer beneficios y programas
que fomenten un estilo de vida saludable se lanz6 la politica
FlexSite que tiene por objetivo que cada colega logre una mejor
conciliacion de la vida profesional y personal.

PARAGUAY
Total Contrataciones
Total Tasa Ingreso

Total Tasa Rotacién

ARGENTINA

Total Contrataciones

Total Tasa Ingreso

Total Tasa Rotacion

TOTAL DE

CONTRATACIONES

70
11%
11%
70
1% URUGUAY
11% 7 Total Contrataciones 70
Total Tasa Ingreso 11%
Total Tasa Rotacion 11%

TOTAL TOTAL

TASA ROTACION

TASA INGRESO

70

11%

11%




Uno en uno - Architecture Grouop
Re-defining domestic functionality

“Architecture could create new platforms of engagement and challenge
the role that physical structure plays in the everyday lives”

Sustainable modern design, neat, stylish, cool, dynamic
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RENOVAMOS
CHACARITA

Casa HO refleja el caréacter del barrio de
Coghlan. En variadas tipologi a
intrinsicas s caracteristicas cléasicas de
la zona, sus viendas tipicas y espacios

verdes formando el corredor Donado-Holmberg.

Casa HO refleja el caracter del barrio de
Coghlan. En sus variadas tipologias estéan
intrinsicas las caracteristicas clésicas de
la zona, sus viviendas tipicas y espacios

es formando el corredor Donado-Holmberg.

Ca HO refleja el caracter del barrio de
Coghlan. En sus variadas tipologias estan
intrinsicas las caracteristicas clésicas de

la zona, sus viviendas tipicas y espacios

verdes formando el corredor Donado-Holmberg.

Casa HO refleja el caracter del barrio de
Coghlan. En sus variadas tipologias estan
intrinsicas las caracteristicas clésicas de
la zona, sus viviendas tipicas y espacios

. GRUPO

unoenuno

MANIFIESTO
NOSOTROS
PROYECTOS

CONTACTO

facebook

FPounoenuno. com. ar

facebook

nuevas Obras de
Casa Ho avanzan con el
paso del tiempo

—y

pounoenuno.com.ar




School Project

Savagery in Lord of the Flies

Compared to Modern Society.

Are people naturally savage or
organized?

“Intuitive responses, or

first instincts, tend to lead

to cooperation rather than
selfishness”

Contrast of dynamics

t EN O
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COLLAGE ILLUSTRATIONS & it
MOTIONSTORYBOARD % 0 s

HEDWIG AND THE ANGRY INC
MOVIE . .

:\l / o‘o.
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* =~
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School Project * . * o ’

Hedwig and the Angry Inch is a 2001 American musical comedy-drama film that ollows
a fictional rock band fronted by an East German transgender singer who survives a : =5 10
botched sex change operation. The film follows Hedwig and her backing band, , while
exploring Hedwig's past and complex gender identity.

It's a genre-bending, fourth-wall-smashing musical sensation, with a pulsing score and

electrifying performances, tells the story of one of the most unique characters to ever hit .
the stage. A 4

Heartbreaking, innovative, wickedly funny, defiant, unique. SR
® R e R e,

*



COLLAGE ILLUSTRATIONS & e

MOTION STORY BOARD
HEDWIG AND THE ANGRY INCH l +
MOVI& : v - 4
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COLLAGE ILLUSTRATIONS &
MOTION STORY BOARD

HEDWIG AND THE ANGRY INCH
MOVIE « 2a iy

* al

andrea 3
marting

NEW LINE CINEMA PRESENTS
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COLLAGE ILLUSTRATIONS &
MOTION STORY BOARD

HEDWIG AND THE ANGRY INCH
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STREET ART FESTIVAL
POSTER

School Project

Street Art Festival takes place in the bare streets of the port of Buenos Aires, surrounded
by recicled containers and riverbank walls. Be an spectator, enjoy the weekend and walk
amongst the artists! Enjoy great food from our vendors, local restaurants and pubs,
great music or hang out along the river where the graffiti artists will don the riverbank
with their huge canvases!

World class graffiti artists take you on a visual journey from the blank canvas to
enthralling works of art creating massive masterpieces of all genres!




STREET ART FESTIVAL
POSTER

FESTIVAL Dt
FESTIVAL DE| Sl MURALISTAS

MURALLSTAS| [l URBANOS
URBANOS Ver nis alla

deSEEseT r1as
paredes

PUERTO DE

BUENOS AIRES

14 DE SEPTIEMBRE
-1n1c1015:00 hs

PUERTO DE

BUENOS AIRES

14 DE SEPTIEMBRE
—-inicio 15:00 hs:




¥ FESTIVAL DE
¥ MURALISTAS

URBANOS

Ver mas alla
de las frias
paredes

PUERTO DE R

BUENOS AIRES

14 DE SEPTIEMBRE

-inicio15:00 hs

FESTIVAL DE
MURALISTAS
URBANOS

Ver mas alla
de '3 frias
paredes

PUERTO DE

BUENOS AIRES
14 DE SEPTIEMBRE

=inicioA5:00 hs

A
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STREET ART FESTIVAL
FOLDING BROCHURE



STREET ART FESTIVAL

FOLDING BROCHURE

FULL OPENING
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GUADALUPE MIRO
Graphic Designer
Buenos Aires, Argentina

https://www.behance.net/guadalupemiro

T: +954 11 6782 8929
Skype: guadamiro
Tumblr: guadalupemiro.tumblr.com/


https://www.behance.net/guadalupemiro
https://guadalupemiro.tumblr.com/

UX Ul DESIGNER

Guadalupe Miré

LINKEDIN: GUADALUPEMIRO

guadamiro@gmail.com



mailto:guadamiro@gmail.com
https://www.linkedin.com/in/guadalupemiro/

C@ Férmulas naturales

Nuevo
Ekos

Maracuya

Descubrilo

UX Ul

corporal
$199.99

Catalogo Natura

descuento

resalta

Timeline: May - Aug 2019 (b romaormres iamaneres | JT
. N Elc | belleza
Role: Product Designer uevo LKos todos los

Activo Maracuya
Accua duo

r
d IaS espumante
$199.99

Tools: Sketch, Invision, Mural, Whimsical

Descubrilo

Por sus



Catdlogo Natura OBJETIVOS DE NEGOCIO

EXPERIENCIA INTUITIVA

Generar un traspaso de lo analogico a lo digital, sin generar un impacto
negativo, llegando a nuevos publicos, captando nuevas consultoras y
consumidores, reforzando la relacion consultora consumidor

COMUNICACION CONSISTENTE Y EXPONENCIAL
Continuar posicionandose en consumo responsable y responsabilidad
social, potenciando el emprendedurismo y empoderamiento.

CREAR UNA PLATAFORMA ESCALABLE Y ADMINISTRABLE
Agilizar los procesos de carga mediante la utilizacion de un CMS
disenando un sistema de componentes reutilizables, sistematizando el
contenido.



Catdlogo Natura OBJETIVOS DE NEGOCIO
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Catdlogo Natura Flows principales del sitio

© Usuario agrega producto a Mi pedido © Usuario envia su lista

= Elusuario encuentra un producto «~ El usuario quiere enviar su pedido. > -
que quiere comprar. ( L Compartir lista

e Agregar a Mi pedido - Agregar proucto a pedido

Tu producto ha sido agregado a la

Whatsapp

2Queres seguir
agregando
productos?

Productos en

=

v

2
©

la wishlist

Facebook Messenger

Pedido enviado

wishlist
Enviar pedido diens Copy Link
consultora?
Sel especificaci Si
Agregar o disminuir unidades | =——) Actualiza precio Seguir explorando
N——p
No
Seleccionar did & Actualiza precio
Natura asigna consultora por
Aai c ltora — . )
____________________ g > Zone Exitol
\. >

Seleccionar colores

Sumar repuesto o Solo repuesto

Actualiza precio

Actualiza precio

e Ver pedido

Listado de productos

Agregar / Eliminar

Modificar cantidad

Ingresé los siguientes datos para
gue podamos asignarte una
consultora Natura en tu zona

Nombre

Localidad

Teléfono

Mail

Tu consultora Natura se pondra
en contacto con vas dentro de las
proximas 24 hs

Listo

Enviar pedido _—




Catdlogo Natura Flows principales del sitio

¢Qué estas buscando? Q ¢Que estas buscando? Q ¢Que estas buscando? Q ;0 estss buscande? Q X Mi pedido Mi pedido
erfumeria ) @YECTUEE (Rostro) (Cuidadn erfumeria ) (QUERTIIEE <Rostro> (Cuidadc ; Se agrggé el producto a ;
| tu pedido! C
Nombre del producto Nombre producto $199.99 Nombre producto $199.99
dos lineas |
- 1 it Nombre del color
- 1 + ¥ T
’ Whatsapp

Nombre producto

Hecho en Argentina » 150 ml

Nombre producto dos lineas Nombre producto lombre producto

Copylink

BE4200
Texto para detalle 5300

de producto de S
maximo tres lineas. 1 9 9 X 9 9
— AHORRA 5100
$ 1 99 . 99 Texto para detalle
de producto de
Aquarela AHORRA S10 ‘ ‘ S 19999 r:'aglrs)ou'.r!eos I;eas.
Agregar a mi pedido

Interpretad, crea, inspira y experimenta Nombre del color
colores, sensaciones, expresiones y Descripcién del color elegido de dos lineas

$199.99

Nombre producto

)

emociones. Animate a experimentar el )



Catdlogo Natura
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Ripio

Timeline: Oct - Mar 2019
Role: Product Designer

Tools: Sketch, Invision, Mural, Whimsical



Ripio

INTEGRAL
Unifica todos los productos de Ripio en un
mismo lugar, de forma organica y con sentido.

FLEXIBLE
Basado en un sistema UX/Ul modular que permite

adaptarse a diferentes plataformas y productos de
Ripio.

ESCALABLE
Consiste en una estructura permeable que permite
escalar el producto en diferentes niveles.

OBJETIVOS DE NEGOCIO



Ripio PRODUCTO THINKING . WALLET DIGITAL

Bienvenida, Guadalupe!

Este es tu panel de control, desde aca podés ver un resumen actualizado de tu actividad en Ripio.

Mi Cuenta Ir a Mi Cuenta >

$10.500 ’

Mis inversiones en el tiempo Ir a Mi Wallet > Mi balance total unificado

El dia XX/XX/XX el BTC
subié USD200.

© Tus DAI

*DAI 2,5678
«$1.240




Ingresar & mi cuenta

|

Olvide cantrasenia

|

Ingresar a OTC

|

Crear cuenta

First User Flow

Push validacion

Push preguntas

[

@ Sccciones Principales
@ Sccciones Eventuales/Secundarias
O Acciones

Contenido

Push onboarding

Datos Personales

|

3

Datos de Residencia |

Vahdar Celular

i

Validar identidad

)

e

Azceder a ls cucets Pesas

- Cangar Salda
- Reonr Saide
= Efvvlar Pesin
~ Recilse Pevon

Actse CV / Coprare CVU

ey

—

< INErEsar 3 TOONedas, 10RENL v S5sets

Comprar manada 1oben v assels

- Vendder, e v rece

ey

Seruty Lma Comprs coOn Peos
Carprar slgung mancds

Pagar Servicio
Apregar Servicin

- Fho de pago
« Desvinculacion de Servicia

Sobolar Crédte
Ceathonde Crido

- Ingresar 3 Platatonma de Lechange

Fs

= AZregar v QULE producton 3 favorites

anannn

Azcrve Bog

Acceno TV

Acceyo o Fero [Comunidad)
Actovs » Rode Socudes de Mips

Configuracion de

cuenta

Notibcaciones

Apntes de Perfil
Irdo def urer
Foto
Casdslae contemeta
Corfguracidn de caaenla
Confguracion de 25 A
Agreger 0 guitar Cusnias Bancaras
Activae CVU
Drdogueesrne

\

Acceio o Totrmderio de eyodayoporte

Accoto a FAD

Arceses a Terminem y condic ones

Acceto 4 Contacts

AlLeio & tour O b secOinm on L e s
OtCametyy




Ripio

NUEVA NAVEGACION

Rework de arquitectura y mapa del sitio
para usuarios con o sin cuenta, para una

l0gica de producto transparente.

WALLET

Un refactor completo del core de Ripio,
desde la l6gica del uso del usuario, el valor

para el negocio, hasta los detalles de UI.

QUE SE HIZO

LOGIN / SIGNUP / VALIDACION

Nueva experiencia de usuario en conjunto con
los requerimientos de negocio para un flujo de

mayor conversion.

DASHBOARD

El portal al mundo cripto. Una nueva seccion
gue concentra la cuenta pesos, los productos

principales y los acciones claves.



Ripio

CATALOGO CRIPTO

Seccion de descubrimiento de las diferentes
criptomonedas, su cotizacion y las

recomendaciones de Ripio.

CREDITOS

Una nueva experiencia para sacar un credito y

gestionarlo dentro de la plataforma. Mas

mejoras de UX en el flujo de la landing.

QUE SE HIZO

LANDING CRIPTO

Nuevas landings especificas de cada
criptomoneda para aprender sobre ella, ver

su historial y poder comprarla.

MARKETPLACE / DISCOVERY

Unico en su tipo: un nuevo producto para
descubrir, comprar y vender coleccionables

no-fungibles directamente con pesos.



Ripio LOGIN /SIGN UP

ripio

Blenvenidx a Riio! Inputs con validacion
| .

iconica y nueva jerarquia

guada.miro@gmail.com

¢No tenés cuenta? Hacé click aca

¢Olvidaste tu contrasena?

Ingresa usando tu cuenta de Facebook

¢No tenés cuenta? Hacé click aca
Si sos inversionista, ingresa aca

¢Olvidaste tu contrasena?

Ingresa usando tu cuenta de Facebook

Si sos inversionista, ingresa aca



Ripio ONBOARDING Y FIRST USER FLOW

' N &)
) ()

Objetivos

Incentivar al usuarix a realizar las acciones

Empeza a comprar y Personaliza Enterate todo lo que podés . . .
vender cripto! tu experiencia! hacer con Ripio! p”or'ta”as de Ia plataforma en una prlmer
s | d———— | e experiencia, y a conocer lo que puede hacer con

ella, asi como entender su nivel de expertise con

criptomonedas y recopilar informacion sobre su

- e '
Empeza a comprar y vender cripto! Nt Gt

nivel de conocimiento sobre las mismas:

Cual consideras que es tu nivel de experiencia ® Valldar Ia Cuenta para pOder COmenzar a

con criptomonedas?

Este es tu panel de inicio:
Aca vas a encontrar un resumen de Bajo O pe ra. I
tus ultimos movimientos y
operaciones en la plataforma, asf ®

como nuevas pradkicl S Conocer la plataforma mediante el tour de

para vos, y contenido que te ayude a Intermedio

seguir operando de forma b | e nve N | d a

inteligente!

- Alto e Ser targueteadx mediante un cuestionario

Siguiente



Ripio

Bienvenid@ a tu activacion de cuenta!

Datos personales

Guddalupe Miré

01/01/1990

38.899.966 /) Mujer v
Argentina '

Saltear paso

VALIDACION

Objetivo

Corroborar que la identidad del usuarix se
corresponda con una persona real que
responda a nuestros estandares para
permitirle operar dentro de la plataforma.

Acciones principales

* |Ingresar informacion personal

* |ngresar informacion de residencia
* Ingresar y validar teléfono celular
* |ngresar y validar DNI



Ripio

Bienvenida, Guadalupe!

$10.500

Mis inversiones en el tiempo Ira Mi Wallet >

El dia XX/XX/XX el BTC
subié USD200.

s , T€nés un monto disponible de $34.000

Este es tu panel de control, desde aca podés ver un resumen actualizado de tu actividad en Ripio.

Ir a Mi Cuenta >

y .

Mi balance total unificado

$5.468

Ir a mis créditos >

DASHBOARD DE INICIO SEGUN USUARIO

Objetivo
Darle un status al user de sus tenencias en la

plataforma y proveerle herramientas e informacion

relevante que le permitan seguir operando y

realizar acciones nuevas.

Acciones principales

Acceder a la cuenta Pesos

Tener visibilidad de sus tenencias en Crypto
Tener visibilidad de sus ultimos movimientos
Conocer nuevos productos y servicios
disponibles para su perfil



WALLET DESKTOP

Ripio
Cards de cada moneda Objetivo
BP0 ¢ Cll EIEE Alojar las monedas, assets y tokens que posea
Mi wallet el usuario y darle acceso a adquirir nuevas, asi
. como visibilizar el detalle de sus movimientos
©)0.00948 BTC ©1,23456 ETH 1,23456 DAI
Acciones principales
RGN < Convertite en Trader! e |ngresar a cada una de sus monedas,
®1 23456 RCN Mmedocllhg tokens, y assets
e Poder comprar mas de cada una de sus
Misthovimientos monedas, tokens y assets
e Poder vender, enviar y recibir cada una
o de sus monedas, tokens y assets

,, | e Visualizar movimientos de cada moneda,

token y asset



Ripio WALLET MOBILE

o1l Claro VoWIiFi = 17:12 @ <« -

Ripio | Comprar bitcoins es mas facll - c
= . . o1 Claro VoWiFi =& 17:12 @ <4 =
— ripio AN o111 Claro VOWiFi & 17:12 @ v m-

Ripio | Comprar bitcoins es mas facil - C

N WWW.ripic Ripio | Comprar bitcoins es mas facll - C

. \ iy
Mi wallet
- -
= ripio A N .
p — ripio ‘ (o]
Cargar Saldo
Asociar cuenta bancaria < Volver

$ 129.708*

Al confirmar esta operacion se
acreditaran en la cuenta de Mercadopago
de guadamiro@gmail.com:

27-33789944-2 AR$ 200

Guadalupe Miro

Cards con swipe nativo,

AR$ 200

escalable y modular. - AR$640 o
3220001805004344320014

Retiro de saldo | AR$ 200

Retirar saldo con MercadoPago

Compra de Ethereum : Asociar cuenta

Cancelar

Cancelar
Carga de saldo

() Cargade saldo

Flujo para asociar Cash-out con

cuenta en cashout Mercadopago




Ripio FLUJO DE COMPRA DE CRIPTO MONEDAS

Un paso y una accion a

Simple desglose y

la vez, para reducir la
detalle de la

carga cognitiva

operacion.
ripio A A ripio

< Volver a cuenta BTC < Volver a cuentas

:Cuanto querés comprar? Se acreditaran en tu cuenta de BTC
9 MiWallet 4 MiWallet

BTC 0.0066

= AR$ 1.000
AR$ 1.000 |
T AR$ 995
= BTC0.0067 AR$ 5
ARS$ 1.000

1BTC = AR$ 125.738"
Siguiente Ripio asegura el precio de compra de BTC por 2 minutos

Cancelar operacion C

Comprar BTC

Cancelar operacién

En el proximo paso, antes de confirmar la operacion, vas a conocer la cotizacion
real de BTC.

CTA con descripcion del

préximo paso Promesa de precio con CTA

de confirmar operacion.




Ripio FLUJO APRA HACER CASH IN

ripio A N
< Volver a cuenta pesos

:Cuanto querés cargar en tu wallet?

5 Miwallet

Un paso, una accion a

AR$ 7.000 o ves.

;Como querés hacerlo?

Visualizacion rdpida de

- Rapipago
@ i NAPIPAE AR$5000

Comision: 2.5 % I Y 4 °
iImites
<= Mercadopago ;
: AR$5.000 » ’
R e 264 :Como querés hacerlo?
Transferencia bancaria i
O E@ Comision: 2.5 % ARS5.00Q <

O e Rapipago AR$5.000

Comision: 2.5 %

Cards de meétodos A

disponibles escalables
AR$5.000 AR$85.000 AR$10.000

<= Mercadopago 000
A4 Comision: 2.5 % :

Cards desplegables con

Transferencia bancaria
()

Comision: 2.5 %

AR$5.000 WV

informacion adicional O




@ ripio.com

AR$ 900

BTC 00,0006/

Criptomonedas y tokens disponibles

Bitcoin

$129.708,16 s

6,38 % 1 Ver detalle

Comprar Bitcoins

> LI A A ]

@ ripio.com @
= ripio ® A A
< Volver

:Cuanto dinero querés comprar?

Tené en cuenta que la compra de BTC tiene 0.5% de
comision. El minimo de compra es AR$ 900

AR$ 900

=~ BTC 0.0067

Cancelar operacién

En el proximo paso, antes de confirmar la operacion, vas a
conocer la cotizacién real de BTC.

M M O




Ripio CATALOGO DE CRIPTAS

ripio @ A A ripio @ A A

< Volver al catalogo

AR$ - 200 BTC - 0,00067 [ o

Bitcoin

5 car | o cusen AR$ - 900 BTC - 0,00067

Criptomonedas y tokens disponibles

Valor histérico del Bitcoin ol Valor actual del Bitcoin

BTC 0,00016

> AR$ 129,708.16
Bitcoin Ethereum DAI e e
$129.708.16 $2.400 $38,45 /\/\/\

AR$ 129029.18

Ver detalle -3,56 % | Ver detalle Ver detalle

C Comprar Bitcoins ) ( Comprar Ethereum ) C Comprar DAI )

Conocé
mas

Informacion

Detalle y cotizacion para relevante

usuarios con cuenta

Visualizacidon de cripto y

tokens simple y escalable.




Ripio CATALOGO DE CRIPTAS

« 1! Claro VoWiFi = 17:12 @ < =

< Ripio | Comprar bitcoins es mas facll - C

------

Catalogo

ARS$ ~ 900
AR$ - 200 BTC - 0,00067/
Accién relevante BTC + 0,0006/

Sie m p re p rese nte Criptomonedas y tokens disponibles

Criptomonedas y tokens disponibles

Bitcoin Ethereum DAI

$129.708,16 s $2.400 s $38,45 s P
6,38% 1t Ver detalle -3,56 % | Ver detalle 4,76 % * Ver detalle /f, M o bi I e res po n s ive
( Comprar Bitcoins ) C Comprar Ethereum ) < Comprar DAI ) {(L
N
Bitcoin

$129.708,16

Ver detalle

C Comprar Bitcoins )

Aprendé técnicas para invertir

Contenido

A
Y
. Esta semana Ethereum esta en
GSOC|qu baja en un 12%, te recomendamos
B " comprar!
——l | | Bitcoin

{Qué es Bitcoin? Todo lo

aua toands oo s :xhnr




Ripio CATALOGO DE CRIPTAS

Comunidad Marketplace Mas productos Ingresa Registrate

Bitcoin

Landing de Bitcoin para no

usuarios sin cuenta.

Accion de compraq, lleva a

login/signup

AR$ - 900 ~ BTC- 0,00067

Valor histérico del Bitcoin Valor actual del Bitcoin
/\/\/\ AR$ 129,708.16
| AR$ 129029.18
Conocé

mas




Ripio SOLICITUD DE CREDITOS

~ Continuar después

Saca tu crédito online!

Contanos sobre tu crédito

$ 50.000 4

—e
$ 1.000 $ 350.000
Formulario simple, '

Remodelar mi casa v/ o 7 SR
transparente y con pocas Recoleccidon de insight
acciones a la vez. de los usuarios

31.223.444
Mujer v

Continuar

Cancelar




Ripio SOLICITUD DE CREDITOS

< Ir a mi cuenta

Saca tu crédito online!

Tu linea de crédito esta pre-aprobada!

$ 150.000 .-

@
$ 1.000 $ 350.000

Hey! Podemos prestarte mas
de lo que pediste!

Informacion adicional

sobre la solicitud

Podés pagarlo en:

®) 1 Cuota

$ 152.000
® 6 Cuotas A
1 2C
Opciones de pago y T e $ 15300
financiacion i
O uotas $ 11,600
® 24 Cuotas 39850

Continuar

TR YTy s =y ETTTIIEEY 3 =y .3 YT T LY as YT Y T LY as YT T LY e =y ETTTIIEEY s =y YT T LY .3 YT Y T LY .3 YT T LY e =y b s s




Ripio SOLICITUD DE CREDITOS

ripio ® a A

Mis Créditos

Solicitar nuevo crédito

@ Tenés un monto disponible de $34.000

Créditos

Monto disponible y

status de cada crédito

$12.000 $1.000

Pagar Crédito

Mis movimientos

11/03/2018 Solicitud de Crédito Cuenta Pesos

S M P M 11/03/2018 Acreditacionde Crédito Cuenta Pesos Encurso
Historial de créditos y los : reditacion de Cré « ncu

movimientos




Ripio

T

r

pio

Alertas sobre vencimientos

Mis Créditos

® a A

(2) La cuota 5 de tu crédito vencié hace 6 dias.
Tu crédito registra una cuota vencida (V)
Esta deuda esta generando intereses punitorios diarios 6%
Pagar esta cuota
Ver detalle de mi crédito
Mis movimientos
11/02/2019 PagodecuotaSde é Cuenta Pesos (1) Vencido $500 $27.000
11/02/2019 Pagodecuotadde b Cuenta Pesos Aprobado
11/02/2019 Pagodecuota3deb Cuenta Pesos Aprobado
10/02/2019 Pagodecuota2deé Cuenta Pesos Aprobado

SOLICITUD DE CREDITOS

Informacion sobre

montos y accion

principal




Ripio

Comunidad Marketplace Mas productos v

Descubri Criptokitties

Conocé todo acerca de Criptokitties y disfruta de tus
productos y pasar al siguiente nivel

/ |

~r’

Colecciones recientes

Cryptokitties

( Explorar coleccién ) C Explorar coleccién )

Ultimos agregados

olecciones recientes

Ingresa Registrate

"

\
1 IC
®OA W)

Gods

Unchai
odo o que podés hace

ned

Nt

( Explorar coleccién )

Ver todos

Cryptokitties

Enterate todo lo que podés hacer con
tu cuenta de Ripio!

( Explorar coleccién )

‘ Ultimos agregados

Mother Hackguts
Cryptokitties

$ 587 4rs

ETH 0.0022

RIPIOTV

Gods Unc

Enterate todo lo que
tu cuenta de

( Explorar co

Decentraland

Enterate todo lo que podés hacer con

tu cuenta de Ripio!

( Explorar coleccién )

Mother Hackguts Mother Hackguts Mot
Cryptokitties Cryptokitties Cr
$ 587 ars $ 587 ars $
ETH 0.0022 ETH 0.0022 E

RIPIOTV

:Qué es un coleccionab

:Queé es un coleccionable?

(»)



[ k)
rIPIO Comunidad Marketplace Mas productos B Ingresa Registrate

0:2 Seguir proyecto
243 USUARIOS SIGUEN ESTE PROYECTO

Descripcion del proyecto

Hoam reiAn
1LEIm CCION

cryptokitties.co te

S en esta colel
The first thing you need to know about color is that it's bigger than you. It's an Hear 1 8887

the call of Aeoncat, and answer. Be you creature of the river wide, of the forest's

| Volumen tota

untouched beauty, of the wide empty skies, | call you. If Elyrian my beloved brother

will not answer, perhaps you will come to offer me respite. Will you help bring me 5
Mis favoritos 19

<
victory in the Citadel? e

( Ver todos los Cryptokitties )

Cryptokitties ‘

243 USUARIOS SIGUEN ESTE PROYEC

T0

Los mas recientes
¢/ Copiar Link

{# Compartir con Facebook

& Descripcion del proyecto tJ Compartir con Twitter

= 7 r»:‘n”

temsenes

cryptokitties.co

La COIeCCl]
(© Compartir por Whatsapp
The first thing you need to know about color is that it's bigger than you. It's 1388.870

Mother Hackguts Mother Hackguts Mother Hackguts L . ‘ ) ) ) T :
e the call of Aeoncat, and answer. Be you creature of the river wide, of the forest's

Cryptokitties Cryptokitties

$ 587+
=TH 0.00

E

CZ?"~"]“3':J"~.1135(’,'<2
untouched beauty, of the wide empty skies, | call you. If Elyrian my beloved brother Volumen total

S $ 587\\ $ 587"5\RS will not answer, perhaps you will come to offer me respite. Will you help bring me 55 869 85
o . )

ETH O OO?2? . 3 ) 0! . 2 N T P
B - victory in the Citadel?

A

~

D
m
¥

)

Precio promedio

< Ver todos los Cryptokitties ) $ 587

$y
1




Ripio

< Volver al Marketplace

Catalogo

Q. Cryptokitties

‘ﬁ/
e
Wi -
o ;r: ~
“,i\
-4

Mother Hackguts

$ 587

% En mis favoritos

Al

% X
vy
X ke

Mother Hackguts

$ 587

<
wgi.;

<)

Mother Hackguts

$ 587

Mother Hackguts

$ 587

bt o

e

D (R
n S

Mother Hackguts

$ 587

Mis favoritos 19 v

Ordenar por Los mas destacados

Al

ﬂ‘: £ "
vy

Mother Hackguts

$ 587

Al

.

Mother Hackguts

$ 587

DISCOVERY Y MARKETPLACE

Objetivo
Disponibilizar los productos innovadores del

mundo crypto que no sean monedas

(assets, tokens coleccionables, y todo lo

gue venga en un futuro!)

Acciones principales

Explorar el catalogo

Explorar proyectos y colecciones
Agregar y quitar productos de la lista
de favoritos

Ver listado de favoritos



Ripio DISCOVERY Y MARKETPLACE

Share en redes y link

Informacion principal y

+ agregar a wishlist

acciones de otros usuarios.

ripio ® a A

< Volver al catdlogo

CriptOkitﬁe Am bar % Criptokittie Ambar o

Sobre este Cryptokittie

Cryptokitties

gpo $ 587
Owner: Rocio Mariana Token ID: 1403680
[@ Marketplace
Criptokitties
Ver proyecto
Bio, owner, precio,
detqlles. Bio del asset $ 587

Owner: Rocio Mariana Token ID: 1403680

Criptokitties

Ver proyecto



o ($10.500 = ) O W)

rip

| Bienvenida, Guadalupe!

Este es tu panel de control, desde aca podés ver un resumen actualizado de tu actividad en Ripio.

Mi Cuenta Ir a Mi Cuenta >

10.500 ;.- v
® MARYD

Mis inversiones en el tiempo Ir a Mi Wallet > Mi balance total unificado

El dia XX/XX/XX el BTC
subio USD200.

o o

$5.468

Tenés un monto disponible de $34.000 R—
| r a mis créditos >

O)
-~

75%






Gracias!



